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LE MOT DU
DIRECTEUR

C’est avec plaisir que nous vous présentons cette nouvelle édition de la plaquette de lInstitut Nicolas
Barré. Une nouvelle année qui témoigne, une fois encore, du dynamisme de notre établissement et de notre
volonté d'accompagner chaque jeune dans la construction de son parcours et de son avenir.

Avec prés de 1500 jeunes et 180 personnels, 'INB poursuit son développement tout en restant fidele a ses
valeurs : 'accompagnement, 'exigence, 'ouverture et la confiance.

Cette année sera notamment marquée par la construction et la rénovation de notre pole sportif, dont la
livraison est prévue en fin d’année scolaire. Ce projet vient améliorer encore les conditions d'accueil et
d’épanouissement de nos éléves et apprentis.

Dans chacune de nos filieres, les projets pédagogiques se multiplient, offrant a nos jeunes de nombreuses
occasions de développer leurs compétences et de donner du sens a leurs apprentissages. Nos résultats
aux examens sont une belle reconnaissance du travail accompli par les jeunes et par 'ensemble de nos
équipes. lIs sont le fruit d’'un engagement collectif et d'un accompagnement qui vise la réussite de chacun.
Cette réussite passe également par notre engagement en faveur de l'inclusion, afin que chaque jeune
puisse trouver sa place, progresser et construire son projet, quelles que soient ses difficultés ou ses besoins
particuliers.

Dans un contexte économique qui demeure exigeant, la stabilité de nos effectifs traduit la confiance
renouvelée des familles et des entreprises. Cette confiance, particuli€rement importante dans le domaine
de l'apprentissage, témoigne de la qualité de 'accompagnement proposé et de la solidité des relations
que nous avons construites avec le monde professionnel. Nos partenariats, toujours aussi nombreux et
solides, permettent de rapprocher encore davantage nos formations des réalités des métiers et des besoins
des entrepirises.

L'ouverture de notre Bac +3 Qualité-Hygiene-Santé-Environnement (QHSE) constitue une nouvelle étape
dans le développement de notre offre de formation. 12 étudiants ont rejoint cette formation des cette
rentrée, illustrant notre volonté de proposer des parcours permettant de poursuivre ses études et d’accéder
a de nouvelles perspectives professionnelles.

Enfin, notre ouverture européenne et culturelle se poursuit avec la méme énergie. Les échanges avec
I'Espagne, 'Allemagne et la Finlande se développent, tandis qu’un nouveau partenariat a Budapest, vient
enrichir cette dynamique et offrir de nouvelles expériences a nos jeunes.

Ces projets, ces réussites et ces évolutions sont avant tout le résultat d’'une dynamique collective, portée par
nos jeunes, leurs familles, nos personnels, les entreprises et I'ensemble de nos partenaires.

Je vous souhaite a toutes et d tous une excellente année au sein de I'INB.

Grégory Stéculorum
Directeur

MERCI DE CONTINUER A
PARTAGER CETTE AVENTURE
HUMAINE ET EDUCATIVE A NOS
COTES.

AVEC TOUTE NOTRE
RECONNAISSANCE ET NOTRE
ENGAGEMENT.
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© INFOS PRATIQUES

INSCRIPTIONS

Pour inscrire votre fille ou fils en lycée, vous devez nous contacter par
téléphone au 03 20 77 06 07 afin de convenir d’'un rendez-vous d’inscription.

Le futur éleve et ses parents sont regus par la direction.

Une préinscription garantit 'accueil dans la section demandée
(dés les vacances de la Toussaint).

La famille confirme l'inscription dés que possible au plus tard courant juin, en adressant le
dossier d'inscription remis lors du rendez-vous ainsi que la décision d’orientation émise par
I'établissement d’origine. Dés réception de I'ensemble des pieces, nous faisons parvenir a la
famille le dossier de rentrée.

Pour toutes informations concernant la formation en alternance (apprentissage), veuillez
contacter le secrétariat au 03 20 77 06 07 afin de convenir d’'un rendez-vous.

GRATIFICATION DES STAGES

La gratification valorise la voie professionnelle, elle manifeste I'importance accordée aux
temps en entreprise comme temps de formation, ainsi que l'investissement du jeune, de
I'établissement et de I'entreprise qui se sont engagés dans cette démarche.

Parce qu’en voie professionnelle les stages sont complémentaires aux enseignements et au

développement des compétences, toutes les périodes de stage des lycéens professionnels

seront donc gratifiées par I'Etat, (pas par 'entreprise, ni par I'établissement scolaire). La gra-

tification sélévera a:

e 50 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en Tre année de CAP et
en seconde du baccalauréat professionnel, soit 300 euros au total sur I'année.

e 75 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en 2e année de CAP et en
premiére du baccalauréat professionnel, soit 600 euros au total sur 'année.

e 100 euros par semaine pour les lycéens professionnels inscrits en terminale du baccalau-
réat professionnel, permettant ainsi de recevoir une allocation de stage comprise entre 800
et 1200 euros au total sur 'année, selon le nombre de semaines de stages effectuées.

Un éléve de lycée professionnel pourra donc recevoir jusqu’a 2 100 euros de gratification sur
un cycle de trois années de formation en baccalauréat professionnel.

Elle sera versée a I'éléve en fonction de son assiduité sur son lieu de stage et au lycée
tout au long de I'année.

Une Association de parents d’éléves active ! EN TRAIN

Depuis quelques années, 'APEL a renforcé son De Lille : TER permanents jusque
action en faveur des jeunes : la gare d’Armentiéres

e Présence d'un parent correspondant d la me |nform€1tr|]orf1s SlrJTr])
majorité des conseils de classe. SieRelglein e Aee

o Participation financiere aux sorties et PAR LA ROUTE
manifestations importantes de l'institut. A . I
(Exemple : Journée d'intégration... ). A partir de I'A25

e Présence active aux journées portes ouvertes
(accuell, café...).

e \Vente de pizzas lors des réunions de parents

e Fournitures de rentrée proposées aux familles...

Armentiéres
TRANSPORTS EN COMMUN

Prendre le métro jusqu’a Saint-Philibert
etle bus Ligne 99 jusqu’a 'arrét Renan

Buisson/Héron.

(Lille Dunkerque) : sortie n°9 : Nieppe /

%
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CONTACT:

145, avenue Marc Sangnier 59280 Armentieres
Teél.: 032077 06 07

inb-armentieres.fr
institut@nicolasbarre.fr

ou
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Afin de découvrir nos métiers
et /ou confirmer votre choix,
des immersions durant les
séances d'enseignement
professionnel sont possibles.

Pour s'inscrire, flashez ce QR code ou rendez vous sur
le site Internet, rubrique ACTU INB, Découverte

INSTALLATIONS

Notre internat, récemment rénové pour offrir un cadre moderne et
confortable, propose des chambres individuelles équipées de maniére
compléte: lit, bureau, armoire, lavabo, bibliotheque et étagere.

Nous accueillons 173 jeunes, de la 3éme prépa-métiers jusqu'au BTS, en-
cadrés par une équipe éducative composée d’'un responsable et de six
éducateurs. L'internat, en lien avec le projet de I'établissement, est un outil
précieux pour favoriser les apprentissages et renforcer la vie en collectivité.

ACCES ET HORAIRES

Situé rue des Soupirs & Armentiéres, I'internat est accessible du dimanche
soir au vendredi matin et ferme ses portes pendant les vacances scolaires.

Les internes utilisent des navettes privées pour leurs déplacements quoti-
diens entre l'internat et le lycée, oU se déroulent toutes les activités ainsi
que larestauration. Les horaires sont les suivants : retour a l'internat & 19h30
etdépart pour le lycée & 7h15.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

Le devis est établi lors d’'un rendez-vous avec le chef d’établissement et va-
rie en fonction des ressources de la famille.

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

L'équipe éducative accompagne les internes dans leur projet professionnel
et met & leur disposition différentes salles d'étude, encadrées par un édu-
cateur, pour des conditions de travail optimales. L'entraide et les groupes
de travail sont encouragés, les plus anciens partageant leurs expériences
avec les nouveaux a travers des ateliers pratiques.

ACTIVITES SPORTIVES ET RECREATIVES

Chaque soir, les enseignants d’EPS proposent des activités sportives telles
que la musculation, la boxe francaise, le foot en salle, etc.

ACTIVITES SPORTIVES ET RECREATIVES

Les internes disponibles le mercredi aprés-midi peuvent participer ¢ di-
verses activités ludiques animées par un éducateur. En fonction de la
saison et du nombre de participants, nous proposons de grands jeux col-
lectifs, des sorties VTT, du bowling, du laser game, des ateliers cuisine, des
sorties piscine, des promenades a Lille, etc.

Nous organisons également réguliérement des sorties cinéma dans le
centre d’Armentieres. De plus, un enseignant, président du club de tir de
Nieppe, initie les jeunes au tir sportif.




BAC PRO
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LYCEE DES METIERS DE LAUTOMOBILE,
LINSTITUT NICOLAS BARRE EST AUSSI
RECONNU COMME CFA (CENTRE DE
FORMATION D’APPRENTIS) PILOTE DE LA
BRANCHE AUTOMOBILE, CES DEUX DIS-
TINCTIONS VALORISENT LA QUALITE DES
' it | FORMATIONS DISPENSEES AU SEIN DE

o e = LINSTITUT ET LA PERFORMANCE DE L’ETA-
BLISSEMENT. SOUTENU PAR L’ANFA (ASSO-
CIATION NATIONALE POUR LA FORMATION
AUTOMOBILE) LINSTITUT NICOLAS BARRE
PROPOSE DES CYCLES DE FORMATION
ADAPTES A LA DEMANDE DES
PROFESSIONNELS.
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MAINTENANCE
DES VEHICULES

OPTION VEHICULES Lw
lar
At l.“_

DES FORMATIONS
© CAP

QUITIENNENT
LA ROUTE

OPTION VOITURES PARTICULIERES

OBJECTIFS

e Réaliser la maintenance courante et
périodique du véhicule.

o Régler et remettre en état les systémes
mécaniques et électriques.

o Réaliser des remplacements d'organes sur
des circuits électriques, hydrauliques et
pneumatiques et effectuer les controles
nécessaires.

¢ Sadapter ala constante évolution
technologique des véhicules.

LES + DE LA FORMATION

e Réseau important d’entreprises partenaires.

¢ Préparation d'un véhicule de Rallye et
participation & l'assistance technique
sur 3 Rallyes régionaux.

POURSUITES POSSIBLES

e Bac Pro Maintenance des Véhicules
Automobile Option Véhicules Légers
( Apprentissage possible ).

e CAP Carrossier Automobile ( Apprentissage possible ).
o TFP Mécanicien Automobile (apprentissage ).

STAGE EN ENTREPRISE
DUREE ) o

MAINTENANCE DES VEHICULES :

© BAC PRO

MAINTENANCE DES VEHICULES :
OPTION VEHICULES LEGERS

OBJECTIFS

e Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.

¢ Régler et remettre en état les systémes mécaniques
et électriques.

¢ Réaliser des remplacements d’'organes sur des circuits
électriques, hydrauliques et pneumatiques et effectuer les
controles nécessaires.

e Sadapter a la constante évolution technologique
des véhicules.

MAINTENANCE
LES + DE LA FORMATION DES VEHICULES :
OPTION VEHICULES LEGERS

o Lycée des métiers de 'Automobile.

OBJECTIFS

o Effectuer un diagnostic complexe.

o Réaliser les opérations de maintenance
etde réparation complexes.

¢ Organiser la maintenance.
o Assurer la relation client.

LES + DE LA FORMATION

e Lycée des métiers de Automobile.

¢ Préparation d’'un véhicule de Rallye
et participation a l'assistance technique
sur 3 Rallyes régionaux.

INSTITUT NICOLAS BARRE

POURSUITES POSSIBLES

« Titre A Finalité Professionnelle Technicien Expert
Aprés-Vente Automobile (Apprentissage ).

« Titre A Finalité Professionnelle Réceptionnaire
Aprés-Ve nte ( Apprentissage ).

e Membre du réseau des CFA Pilotes de
ANFA (Association Nationale pour la
Formation Automobile).

¢ BTS Maintenance des Véhicules option voitures
pa rticuliéres ( Apprentissage ).

o Option : Métiers des Armées (Places limitées ).

e Plateaux techniques récents.

STAGE EN ENTREPRISE
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© CAP

PEINTRE AUTOMOBILE

Accessible apres un CAP Carrossier Automobile

OBJECTIFS

e Réaliser la remise a I'état initial de la Carrosserie/Peinture
d’un véhicule suite a un choc ou dégradations.

o |dentifier les travaux a réaliser et intervenir en totale
autonomie sur 'ensemble des marques automobiles.

o Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule.
¢ Réaliser la préparation et la mise en peinture.

LES + DE LA FORMATION

o Lycée des métiers de 'Automobile.

e Membre du réseau des CFA Pilotes de 'ANFA
(Association Nationale pour la Formation Automobile).

* Réseau important d’entreprises partenaires.

CARROSSIER AUTOMOBILE

POURSUITES P IBLE ALINSTITUT
OBJECTIS OURSUITES POSSIBLES -

] . . o Titre a Finalité Professionnelle Carrossier Peintre
o Intervenir dans la remise en forme du véhicule (Apprentissage )

suite dunchoc.

e Redresser ou remplacer (partiellement ou
totalement) la carrosserie du véhicule. STAGE EN ENTREPRISE m

e S‘adapter d la constante évolution
technologique des techniques. DUREE m

LES + DE LA FORMATION

o Lycée des métiers de 'Automobile.

e Membre du réseau des CFA Pilotes de
I'ANFA (Association Nationale pour la
Formation Automobile).

e Réseau important d’entreprises
partenaires.

POURSUITES POSSIBLES

e BAC PRO Carrossier Peintre Automobile.
e CAP Peintre Automobile (Apprentissage ).

STAGE EN ENTREPRISE
DUREE ) e

10
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CARROSSIER PEINTRE
AUTOMOBILE

OBJECTIFS

e Intervenir dans la remise en forme du

véhicule suite dun choc.

o Redresser ou remplacer (partiellement
ou totalement) la carrosserie du véhicule.

® Repeindre les éléments.

e S‘adapter d la constante évolution

technologique des techniques.

LES + DE LA FORMATION

o Lycée des métiers de 'Automobile.

e Membre du réseau des CFA Pilotes de
IANFA (Association Nationale pour la

Formation Automobile).

e Réseau important d'entreprises
partenaires.

POURSUITES POSSIBLES

e CAP Peintre Automobile (Apprentissage ).

o Titre & Finalité Professionnelle Carrossier Peintre

(Apprentissage )

STAGE EN ENTREPRISE
ourte e
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MAINTENANCE
DES VEHICULES
OPTION MOTOCYCLES

OBJECTIFS

e Réceptionner le véhicule ( Motos, Scooters,
Cyclomoteurs).

e Rédliser la maintenance courante et
périodique.

e Réaliser des remplacements d'organes sur
des circuits électriques, hydrauliques et
pneumatiques et effectuer les controles
simples.

e Restituer le véhicule.

LES + DE LA FORMATION

e Option Cycles (y compris maintenance
des vélos électriques).

e Réseau important d’entreprises
partenaires.

e Préparation d’'une moto pour la
participation et l'assistance technique
a 'Enduropale du Touquet..

POURSUITES POSSIBLES

e BAC PRO Maintenance des Véhicules
option Motocycles (Apprentissage ).

e BAC PRO Maintenance des Véhicules option
Véhicules légers.

STAGE EN ENTREPRISE
SETD

© BAC PRO

MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION MOTOCYCLES

Accessible apres un CAP Maintenance des Véhicules option Motocycles
ou une seconde Bac Pro Maintenance des Véhicules et Engins.

OBJECTIFS

¢ Réaliser les tdches de maintenance préventives
(entretiens périodiques).

e Réaliser la maintenance corrective (pannes).
e Réaliser la maintenance électronique.

e |dentifier une problématique mécanique
(moteur, trains roulants...) €t électronique.

e Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule.

LES + DE LA FORMATION

L] Option Cycles (y compris maintenance des vélos électriques).
e Réseau important d’entreprises partenaires.

e Préparation d’'une moto pour la participation
et 'assistance technique a 'lEnduropale du Touquet.

INB C’EST AUSSI :

LA 3EME
PREPA-METIERS

L'objectif de la 3eéme Prépa-Métiers est d'aider
I'éléve & construire son projet professionnel
par la découverte des métiers et préparer
I'examen du brevet national.

Ens'inscrivant dans cette classe, le jeune
collégien, tout en continuant l'enseignement
geénéral, va découvrir divers métiers et
formations.

OBJECTIFS

¢ 3 semaines de stage dans lannée.

3 heures de découverte professionnelle
par semaine.

¢ 1heure d'études dirigées chaque jour
(Maths, Francais, Langues ).

¢ Une orientation choisie par I'€leve.
e De nombreux projets

=
Découverte >>

des Illé'llﬁfs

13



SECTEUR CLE DE LECONOMIE,

LE SECTEUR DU COMMERCE ET

DE LA DISTRIBUTION EMPLOIE PLUS
D’UN MILLION DE PERSONNES ET OFFRE
UNE LARGE PALETTE DE METIERS.
SION ASSOCIE SOUVENT CE SECTEUR
AUX ENSEIGNES DE LA GRANDE
DISTRIBUTION (AUCHAN, DECATHLON,
LA FNAC...) ET A LEURS 20 000 POINTS
DE VENTE, IL EST EN REALITE BIEN PLUS
LARGE.

IL ENGLOBE LE COMMERCE
INTER-ENTREPRISES, LE COMMERCE

DE GROS ET LE-COMMERCE.

VERITABLE METIER DE CONTACT, LA PLACE
DE L'HUMAIN Y EST PREPONDERANTE !

formations >
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COMMERCEY

TOUT
APPRENDRE
POUR MIEUX
VENDRE

~

© CAP

EQUIPIER POLYVALENT
DU COMMERCE

OBJECTIFS

o Rédliser des opérations de réception
et de stockage des marchandises.

o Rédliser la présentation marchande
des familles de produits.

o Gérer l'accuell, l'orientation, et la
fidélisation des clients.

¢ Enregistrer les marchandises et
encaisser selon le mode de paiement.

LES + DE LA FORMATION

¢ Un magasin pédagogique de 180m2.

¢ Une activité de vente de produits
frais au sein de l'institut.

o Un partenariat avec une épicerie
solidaire.

e Organisation de nombreux événements.

POURSUITES POSSIBLES

Bac Pro Métiers du Commerce
et dela Vente.

STAGE EN ENTREPRISE

ouxce Yo

' © BAC PRO
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METIERS DU COMMERCE
ET DE LA VENTE

OBJECTIFS

¢ \Vendre des produits selon les techniques commerciales.

o Gérer 'approvisionnement des rayons, les stocks et les prix.
¢ Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité.

¢ Animer des actions de promotion.

LES + DE LA FORMATION

e Une vitrine au coeur de I'établissement.
¢ Des activités en extérieur ( marché, magasins,...).

* Mobilité internationale possible en Espagne et en Finlande,
pour réaliser des stages en classe de Premiére ou de
Terminale. (Places limitées).

POURSUITES POSSIBLES

* BTS Management Commercial Opérationnel
par Apprentissage.

STAGE EN ENTREPRISE m

M.l’\NAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL

Le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur
Management Commercial Opérationnel exerce
ses activités dans une unité commerciale
(Magasins, supermarchés, hypermarchés, agences
commerciales, concessions automobiles...), une
entreprise de prestations de services (banque, assu-
rances, immobilier,... ), une entreprise de commerce
électronique ou association & but lucratif visant & la
distribution de produits ou services.

OBJECTIFS

o Développer larelation client.

o Assurer la vente conseil.

o Animer et dynamiser 'offre commmerciale.
o Assurer la gestion opérationelle.

¢ Manager une équipe commerciale.

LES + DE LA FORMATION

o Lycée des métiers.

e Réseau important d’entreprises
partenaires.

o Un pole supérieur dédié.

<

. .

INSEITUT
NICOLAS
BARRE
ARMENTIERES
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LA SECU

CAP
BAC PRO
BTS

LYCEE DES METIERS DE LA SECURITE,
LINSTITUT NICOLAS BARRE OFFRE AUX
JEUNES DESIREUX DE SENGAGER DANS
DES METIERS D’ACTION LA POSSIBILITE DE
S'EPANOUIR A TRAVERS DES FORMATIONS
CONCRETES ET DYNAMIQUES, EN EFFET,
DE NOMBREUX PARTENAIRES NOUS
SOLLICITENT CHAQUE ANNEE POUR
SOUTENIR DES PROJETS LIES A LEURS
METIERS ET SUSCITER OU CONFIRMER
DES VOCATIONS !

formations 6

19



. . ey 1 @BACPRO
SECURITE | i o METIERS DE LA SECURITE

POUR T A OPERATIONNEL DE
UN AVENIR -— OBJECTES LA SECURITE

o ] Le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur
1 O O /0 ¢ Porter secours aux personnes Management Opérationnel de la Sécurite exerce
- : - . ses activités soit dans une entreprise de sécurité, soit

14 /4 e i, q
S EC U R I S E . * Proteger les biens et les personnes. dans e service interne de sécurité d'une entreprise
e e Intervenir dans la sécurité publique. oudune administration.

¢ Bénéficier d’'une formation secouriste PSE1/PSE2.
OBJECTIFS

LES + DE LA FORMATION o Préparer et mettre en oeuvre une prestation
de sécurité.
",el o Possibilité d'effectuer les périodes de stage au sein » Manager les ressources humaines.
” Yy . de la BSPP (Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris). « Gérer la relation client.
AGENT DE SECURITE e Un FPT (Fourgon Pompe Tonne) et un VSAV (véhicule de S s
La formation sadresse auxfilles et garcons aprés Secours et d'Assistance aux Victimes) dédiés a la formation * Participer ala sécurité globale.
la 3&me souhaitant sengager dans l'exercice des professionnelle.

différents métiers de la sécurité.

o Mobilité internationale possible en Espagne, pour

LES + DE LA FORMATION
réaliser les stages chez les «<Bomberos» (Brigade des Pompiers

d’AlImunecar) - Places limitées... e Lycée des métiers.

OBJECTIFS o Tour de manoeuvre dédiée. ¢ Réseau important d'entreprises
partenaires.

o Un pole supérieur dédié.

POURSUITES POSSIBLES

o Lutter contre la malveillance. ¢ Option : Métiers des Armées (Place limitées ).

e Lutter contre l'incendie.
o Porter secours aux personnes. POURSUITES POSSIBLES

o o e BAC +3 Responsable QHSE
* BTS Management Opérationnel de la Sécurité. (Qualite, Hygienfey Sécurité, Environnement )
LES + DE LA FORMATION (En Gpprentissage).

 Des installations neuves (systéme de

vidéosurveillance pédagogique, cellule STAGE EN ENTREPRISE m
habitat pédagogique, dojo, ...)

o Possibilité d'effectuer les périodes de DUREE m
stage au 132éme Régiment d’Infanterie
Cynotechnique de 'Armée de Terre ou

au 40éme Régiment d’Artillerie, basés
a Suippes (51)

POURSUITES POSSIBLES

e Bac Pro Métiers de la Sécurité.

STAGE EN ENTREPRISE
POLE

 Brevet Professionnel Agent Technique
de Prévention et de la Sécurité
(apprentissage).

STAGE EN ENTREPRISE
ourcc T
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LESME
DELA ¢
MAINTENAN

DES MATERIELS DE CONSTRUCTION ==
ET DE MANUTENTION o =

LYCEE DE LA MAINTENANCE DES
MATERIELS, L'INSTITUT NICOLAS BARRE
D’ARMENTIERES OFFRE DES PARCOURS
DE FORMATION A PARTIR DE LA 3EME
PERMETTANT D’ACQUERIR LES COMPE-
TENCES NECESSAIRES POUR REPONDRE
AUX NOMBREUSES DEMANDES DES PRO-
FESSIONNELS LA MISE EN CEUVRE ET LA
MAINTENANCE DES MATERIELS DE TRA-
VAUX PUBLICS ET DE MANUTENTION NE-
CESSITENT UN NOMBRE IMPORTANT

DE MECANICIENS ET TECHNICIENS
SPECIALISES ET LEUR OFFRENT DE
REELLES OPPORTUNITES DE CARRIERE !

INSTITUT
NICOLAS
| BARRE
formations = - ARMENTIERES
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MAINTENANCE DES MATERIELS

DE CONSTRUCTION ET DE MANUTENTION 6 BT s

DES FORMATIONS '- s . _ OBJECTIFS MAINTENANCE
POU R TO UT M ETTRE g : ' : : ¢ Réaliser la maintenance courante et périodique des engins. DES MATER'ELS DE

¢ Régler et remettre en état les systemes mécaniques, CONSTRUCTIONET

EN CHANTIER - SRR, e hydrauliques et électriques, DE MANUTENTION

¢ Réaliser des remplacements d’'organes sur des circuits
électriques, hydrauliques et pneumatiques et effectuer

les controles nécessaires. OBJECTIFS

e Faire face a la constante évolution technologique des . ] . .
engins. o Gérer I'électronique embarquée

des systéemes d'exploitation.
CONDUCTEUR D'ENG!NS . o Maitriser les outils moAdernes de
TRAVAUX PUBLICS ET CARRIERES LES + DE LA FORMATION communication (maitrise de l'anglais).

-

o Maitriser la culture juridique et réglementaire
OBJECTIFS o Lycée des métiers de la Maintenance des Matériels. pour le traitement des litiges avec la clientele.
¢ Plateaux techniques récents. o Faire preuve d'esprit d'analyse en possédant

o Préparer les engins et signaler les anomalies. de réelles capacités d'adaptation.

e Conduire les engins (apprécier les distances,

reliefs.... POURSUITES POSSIBLES LES + DE LA FORMATION
¢ lCéggtrsgliﬁgmolntenlret savoirfaire fonctionner e BTS Maintenance des Matériels de Construction e Plateaux techniques récents.

et de Manutention (Apprentissage ). « Kubota Academie

o Club technique.

o Lire, analyser et décoder les plans de
terrassement et les documents techniques.

STAGE EN ENTREPRISE m
LES + DE LA FORMATION

¢ 15 machines (Kubota, Caterpillar, Wacker,

JCB, JOB, Hyundai, New Holland, Liebherr,
Komatsu, Terex, Case et Lamborghini)

o Nombreux partenaires entreprises et
forte demande du marché.

POLE
¢ L'établissement possede un terrain sup
dédié d la conduite en situation réelle
(réalisation de tranchée, travail de

terrassement, ...)

¢ Des chantiers-écoles réguliers avec
des partenaires tels que la mairie
d’Armentiéres.

e Possibilité d'effectuer une période de
stage au 19¢m Régiment du Génie
(Armée de Terre)

POURSUITES POSSIBLES

e Bac Pro Maintenance des matériels de
Construction et de Manutention.

STAGE EN ENTREPRISE
e
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LA RESTAU
RATION A TORALE

Notre cuisine autonome au sein de I'établissement nous i = - ET SACREMENTS
permet de cuisiner et de préparer tous les repas sur i

place. Lavantage d'une telle cuisine est de pouvoir privi-
légier le « fait maison », les produits frais et de qualité. Nos
chefs de sites, véritables patrons, adoptent une attitude
responsable et privilegient au maximum des produits : .
cultivés dans la région et issus des circuits courts. Asasuite, toute l'équipe éducative sengage afin de

) « Faire grandir chacun selon son génie. »

Le CDI, ou Centre de Documentation et e - - p % Tout au long de 'année, des propositions sont faites par la Pas-

¢ Un espace « Froid » avec sandwichs / salade dInformation se veut un espace convivial et - torale:

* Unespace « Snack chaud » . dynamique ol chacun peut trouver plaisir & = ] , * Pour ceux qui en fontla demande, des temps de préparation

e Un espace « Traditionnel » avec entrée / plat / dessert lire, jouer, et travailler dans le but de favoriser ’ - ' aux sacrements : baptéme, premiére communion et

lapprentissage et le développement per- confirmation,

sonnel de maniére innovante. 1 * Des célébrations et temps de recueillement,

e Le pélerinage a LOURDES,

¢ Des actions de solidarité (Dictée ELA, Nettoyons la nature,
Don du sang, etc.)

¢ Des rencontres de témoins, des temps d'écoute etde

Le CDl est équipé pour accueillir des séances partage, interventions de la JOC, etc.

de travail individuel ou en groupe. Avec des

espaces dédiés d la recherche, a la prépa-

ration de projets et & I'étude, il offre toutes les UN ESPACE DE JEUX ET DE DETENTE
ressources nécessaires pour travailler effica-

L'INB est sous la tutelle de la Congrégation des Soeurs Enfant
Jésus-Providence de Rouen créée par le Bienheureux Pére Ni-
colasBarré.

3 espaces sont proposés aux apprenants (au choix) :

UN CADRE DE TRAVAIL ET DE COLLABORATION

cement. Loin détre un lieu strictement acadé- .
Les éléves peuvent y venir seuls pour avan- mique, le CDI propose également des
cer sur leurs projets personnels ou en groupe espaces de jeux. Des jeux de société
dans le cadre de séances et de projets péda- aux jeux éducatifs, en passant par des
gogiques orchestrées par les enseignants et ateliers créatifs, il y a toujours une activité
la professeure documentdliste. pour stimuler 'esprit et favoriser 'interac-

tion sociale.

Le CDI permet d'apprendre autrement, en ) INSTITUT
cultivant le plaisir de découwrir et d'explorer. Ces moments ludiques permettent de NICOLAS
développer des compétences telles BARRE

que la stratégie, la coopération, et la ré-
flexion tout en samusant.

LIEU DE LECTURE ET DE DECOUVERTE
Le CDI est avant tout un sanctuaire pour les UN ENDROIT CONVIVIAL ET INSPIRANT

amateurs de lecture. Avec une vaste collec-

tion de livres, magazines, bandes dessinées La convivialité est au coeur du CDI. Cest
et ressources numeériques, chacun peut trou- un lieu ou l'on se sent bien, ou 'on aime
ver de quoi nourrir sa curiosité et son imagi- venir passer du temps. Des zones de dé-
nation. tente confortables, des coins lecture ac-

Que ce soit pour une lecture plaisir ou pour cueillants et une ambiance chaleureuse

des recherches plus approfondies, le CDI irr?snc:%nr;(tléaxpenence au CDI agréable et
offre un environnement calme et confortable P :

pour simmerger dans la lecture. Crest un espace vivant oU fon apprend
autrement, en dehors des méthodes tra-
ditionnelles de la classe.
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DE PLATEAUX TECHNIQUES
ENTl =NT DEDIE&,T‘; T
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LA CARROSSERIE AUTOMOBILE ! \‘?
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UNITE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
CENTRE DE FORMATION CONTINUE *

INSTITUT
NICOLAS
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LINSTITUT NICOLAS BARRE DE LESQUIN PRO-
POSE A SES APPRENANTS DES FORMATIONS
DE QUALITE DU CAP AU TFP. LUNITE DE FOR-
MATION PAR APPRENTISSAGE (UFA) NICOLAS
BARRE FAIT PARTIE DE LINSTITUT NICOLAS
BARRE D’ARMENTIERES, LABELLISE « LYCEE
DES METIERS » DE LAUTOMOBILE, CFA PILOTE
DE LANFA.

AFIN DE REPONDRE AUX BESOINS DU TERRI-
TOIRE, L'INSTITUT NICOLAS BARRE A IMPLANTE
UNE SECONDE UFA SUR LA COMMUNE DE LES-
QUIN DANS UN LOCAL TYPE COMMERCIAL DE
PLUS DE 1500M2 CE CENTRE, A PROXIMITE DE
TOUS LES GRANDS AXES DE TRANSPORTS ROU-
TIERS ET FERROVIAIRES, A POUR UNIQUE VOCA-
TION D’ACCUEILLIR DES JEUNES EN APPRENTIS-
SAGE DANS LES METIERS DE LA MAINTENANCE
DES VEHICULES, DE LA REPARATION DES CAR-
ROSSERIES ET DE LA PEINTURE AUTOMOBILE.

INSTITUT
NICOLAS
BARRE

formations > LESQUIN

33



LE CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

L'UFA (Unité de Formation par Apprentissage) Nicolas Barré dépend du CFA
Régional Jean Bosco, CFA de I'Enseignement Technique Catholique de la
Région Haut-de-France. Le CFA Régional Jean Bosco décline ses formations
sur 59 UFA (Unités de Formation en Apprentissage), du CAP au Master, a
travers plus de 200 formations différentes, et ce sont plus de 5500 apprentis
qui sont formés chagque année.

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail entre un salarié et un
employeur qui permet a 'apprenti(e) de suivre une formation en alternance
en entreprise et en centre de formation des apprentis. Il a pour objectif de
permettre a 'apprenti(e) de suivre une formation dans le but d’acquérir un
dipléome d’Etat.

Le contrat d'apprentissage s‘adresse aux jeunes de 16 ans a 29 ans révolus.
Certains publics peuvent entrer en apprentissage au-delda de 29 ans révolus
: les apprenties préparant un diplome ou titre supérieur a celui obtenu, les
personnes en situation de handicap ou ayant un projet de création ou

de reprise d'entreprise.

A noter : Les jeunes ayant achevé le premier cycle de I'enseignement
secondaire (fin de 3éme) peuvent étre inscrits en apprentissage deés
lors qu’ils ont atteint I'age de 15 ans révolus. (Pour plus de précision, nous
vous invitons & vous rapprocher du centre de formation)

COMMENT SEFFECTUE LALTERNANCE ?

Lorganisation de l'alternance en contrat d'apprentissage repose sur
la désignation par 'employeur d'un « Maitre d’Apprentissage » chargé
d’accompagner l'alternant(e) dans le parcours de sa formation en
entreprise et d'assurer la licison avec I'UFA (Unité de Formation par
Apprentissage). Un accompagnement de I'apprenti(e) est mis en place
entre le centre de formation et I'entreprise pour optimiser le parcours de
formation (suivi, visites,...).

UN STATUT DE SALARIE A PART ENTIERE DANS L'ENTREPRISE
A ce titre, les lois, les réglements et la convention collective de la branche

professionnelle et celle de I'entreprise sont applicables dans les mémes
conditions qu'aux autres salariés.

AVANTAGES DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

¢ Une formation adaptée au marché du travail

* Des compétences professionnelles acquises par la pratique
® Un salaire qui permet d’intégrer la vie active

® Une formation gratuite pour l'alternant(e)

* Une meilleure insertion dans le secteur

® La validation d'un diplome d’Etat

AIDES A DESTINATION DE ’APPRENTI(E)

Plusieurs types d'aides existent (Hébergement, Transport, Restaura-
tion, Aide au logement, Aide & I'équipement...), pour plus de préci-
sion, rendez-vous sur le site www.alternance.emploi.gouvifr

AVANTAGES DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE POUR LENTREPRISE :

« Renforcer ses équipes

o Transmettre son Savoir-Faire

¢ Recruter une compétence spécifique, apporter un regard neuf
o Préparer l'avenir et participer d l'insertion des jeunes

o Prise en charge totale ou partielle du coUt de la formation

o Aucune influence sur l'effectif de 'entreprise

il el

salaire >

Le salaire en apprentissage correspond a un pourcentage du SMIC et varie en fonction de
fannée de formation et de Iage. Ces montants peuvent étre majorés, en cas de succession
de contrats (ou en cas de contrats successifs), en cas d'apprentissage dans une administro-
tion publique, ou si un accord collectif applicable dans I'entreprise fixe une rémunération mi-
nimale plus élevée.

Grille de rémunération SMIC mensuel : A titre indicatif, le montant du SMIC avant la
revalorisation 2027 :1867,02€

16al7ans 18a20ans 21a25ans +de26ans

27% 43% 53%

100%
390/0 51% 61% quelle que soit l'année

de formation

55% 67% 78%




MAINTENANGE"
DES VEHICULES | ¥ ©BAC PRO

OPTION VEHICULES LEGERS

MAINTENANCE DES VEHICULES :
OPTION VEHICULES LEGERS

OBJECTIFS

¢ Réaliser la maintenance courante et périodique du véhicule.

o Régler et remettre en état les systemes mécaniques
O CAP

o Réaliser des remplacements d’organes sur des circuits
électrjques,,hydrcu_Jquues et pneumatiques et effectuer les
MAINTENANCE DES VEHICULES : eeitEsieselis
OPTION VEHICULES LEGERS

¢ Sadapter d la constante évolution technologique
OBJECTIFS

des véhicules.
® Réceptionner le véhicule.

@primete

LES + DE LAFORMATION

¢ Plateaux techniques équipés des dernieres technologies.
* Réalliser la maintenance courante et INSTITUT e Réseau important d’entreprises partenaires.

periodique du véhicule. N ICOL AS e Membre du réseau des CFA Pilotes de
o Réaliser des remplacements d'organes sur

I’ANFA (Association Nationale pour la
des circuits électriques, hydrauliques et BA R R E

Formation Automobile).
pneumatiques et effectuer les controles
simples.

o Restituer le véhicule.

POURSUITES POSSIBLES
LES + DE LA FORMATION o Titre A Finalité Professionnelle Technicien Expert

! Aprés—Vente Automobile ( Apprentissage ).
e Réseau important d’entreprises partenaires. ] =

- : i = « Titre A Finalité Professionnelle Réceptionnaire
« Plateaux techniques équipés des ; N | E Apres-Vente (Apprentissage ).
dernieres technologies. .

Ll . ¢ BTS Maintenance des Véhicules option Véhicules Légers
e Membre du réseau des CFA Pilotes de 5 N T § i 1 (Apprentissage).

I'ANFA (Association Nationale pour la LB ]

Formation Automobile).

Avoam == g . ; RYTHME
POURSUITES POSSIBLES \ ' !

= SECONDE
e Bac Pro Maintenance des Véhicules Option ! 3 jours en entreprise / 2 jours a l'nstitut
Véhicules Légers

L N N E PREMERE & TERMINALE
o TFP Mécanicien Automobile (Armentiéres) Tl i 4 i 1semaine en entreprise / 1semaine & l'Institut
RYTHME g ;

3 jours enentreprise / 2 jours a lnstitut DUREE m

CCED
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CARROSSERIE
PEINTURE

PEINTRE AUTOMOBILE

Accessible aprés un CAP Carrossier Automobile

OBJECTIFS

e Rédliser la remise d I'état initial de la Carrosserie/Peinture
d’un véhicule suite a un choc ou dégradations.

e |dentifier les travaux a réaliser et intervenir en totale
autonomie sur I'ensemble des marques automobiles.

e Accueillir le client, réceptionner et restituer le véhicule.
e Rédliser la préparation et la mise en peinture.

LES + DE LA FORMATION
=
e Membre du réseau des CFA Pilotes de TANFA
= (Association Nationale pour la Formation Automobile).
- ] e Réseau important d’entreprises partenaires.
A | &  Plateaux techniques équipés des dernieres
T | technologies.
. | CARROSSIER AUTOMOBILE
1 | POURSUITESPOSSIBLES ~ Jauui®)
L— OBJECTIFS ¢ Titre a Finalité Professionnelle Carrossier Peintre
i i ¢ Intervenir dans la remise en forme du véhicule

suite dunchoc.

RYTHME
o Redresser ou remplacer (partiellement ou

totalement) la carrosserie du véhicule. 2 semaines en entreprise /1semaine a l'nstitut

¢ Sadapter ala constante évolution
technologique des techniques.

POURSUITES POSSIBLES

e CAP Peintre Automobile.
o TFP Carrossier Peintre.

LES + DE LA FORMATION

e Membre du réseau des CFA Pilotes de 'ANFA
(Association Nationale pour la Formation
Automobile). =

e Réseau important d'entreprises partenaires.

o Plateaux techniques équipés des dernieres
technologies.

RYTHME

3joursen entreprise / 2 jours & lInstitut

D
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O TFP

CARROSSIER PEINTRE
AUTOMOBILE

Accessible apres un CAP Carrosserie Automobile +
CAP Peintre Automobile ou Bac Pro Carrossier Peintre
Automobile

OBJECTIFS

o Réaliser le diagnostic des déformations
d'unvéhicule accidenté.

o Etablir les devis et les ordres de réparation,
savoir expliquer les travaux a réaliser.

o Effectuer le remplacement, la réparation,
la dépose/pose d'un élément de carrosserie
ou d’'un équipement.

o Rédliser les opérations de mise en peinture.

o Gestion de la relation client
(Accueil et restitution...)

LES + DE LA FORMATION

e Membre du réseau des CFA Pilotes de 'ANFA

(Association Nationale pour la Formation
Automobile).

e Réseau important d'entreprises partenaires.

o Plateaux techniques équipés des dernieres
technologies.

e Certification de la branche des services de
fautomobile.

CSED

INSTITUT
NICOLAS
BARRE
LESQUIN
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© INFOS PRATIQUES

INSCRIPTIONS

Nous vous invitons & nous contacter au 03 20 77 55 66 afin de convenir d’'un
rendez-vous de préinscription.

Vous serez recu par Monsieur POMMELET, Responsable d'Unité de Formation par
Apprentissage.Cette préinscriptionvous permettrad'obtenirledossierde candidature etvous
donnera également acces A l'accompagnement de ['établissement dans votre
recherche d'entreprise d’accueil au travers d’ateliers (Cv et lettre de motivation, simulation
d'entretien...) mais aussi aux événements de recrutement de nos nombreux partenaires
(Présentation d’entreprises, jobdating ...).

Linscription sera effective des la signature du contrat d'apprentissage.

ACCES

PAR LA ROUTE
Autoroute Al1/A23/A27, sortie 20a ou 20b sur I'A1/ sortie 1sur '/A23

TRANSPORTS EN COMMUN

Arrét La Motte - Ligne de Bus 921 ou 68 depuis la Gare SNCF de Lesquin ou le Métro
4 cantons.

CONTACT

11 Rue Paul Dubrule, 59810 Lesquin
Tél.: 0320 77 55 66

inb-lesquin.fr
institut@nicolasbarre.fr

Y
00000

IMMERSION

Afin de découvrir nos métiers et /ou confirmer votre choix, des immersions durant les
séances d'enseignement professionnel sont possibles.

Contactez le secrétariat au: 0320 7755 66

O TEMOIGNAGES Wb

NOAH CARPENTIER LIBERSA
BAC PRO MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION VEHICULES LEGERS

Suite a l'obtention de mon CAP Maintenance des vehicules
option vehicules légers en 2026, jai choisi de continuer en Bac
pro pour approfondir mes compétences et me préparer aux
formations de BTS sur le campus d’Armentieres. J'ai donc rejoint
FInstitut Nicolas Barré de Lesquin pour mon apprentissage, pour
étre mécanicien en gros ceuvre, et je ne le regrette pas. Les for-
mateurs y sont trés a I'écoute, pédagogues et sadaptent facile-
ment & chacun d'entre nous pour nous donner les clés de notre
réussite.

Cette formation en alternance m'apporte 'équilibre idéal entre
des enseignements de qualité et la réalité concrete du terrain.
Grace a lambiance chaleureuse du garage, je gagne chaque
jour en autonomie, en responsabilité et en maturité profession-
nelle pour construire mes projets d'avenir.

INSTITUT
NICOLAS
BARRE
LESQUIN

ATHENAIS BUSTON

CAP CARROSSIER AUTOMOBILE

Aprés avoir obtenu un CQP en vente, jaivoulu me rapprocher de
ma véritable passion : lautomobile. Je me suis d'abord orienté
vers un titre professionnel de maintenance mécanique automo-
bile, avant de décider de reprendre mes études pour intégrer un
CAP Carrossier Automobile & FINB.

Cette formation me permet d'acquérir la précision et les tech-
niques nécessaires pour progresser dans ce métier. Jai choisi
I'INB pour la qualité de sa pédagogie, ses équipements adaptés
et limplication de ses formateurs aupres de leurs apprentis.

LEANA VANISCOTTE

TFP CARROSSIER PEINTRE

Diplomée d'un CAP Réparation des Carrosseries au sein de
I'INB, je poursuis mes études en TFP Carrossier Peintre dans un
cadre accueillant et familial, avec des formateurs qui nous trans-
mettent leur savoir-faire et leur passion pour la carrosserie et la
mécanigque.

Cette formation dépendant de la branche des services de 'au-
tomobile est une certification d’Etat créées par les profession-
nels du secteur pour valider officiellement des compétences
meétiers.. Cette formation dépendant de la branche des services
de l'automobile est une certification d’Etat créées par les profes-
sionnels du secteur pour valider officiellement des compétences
métiers.
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GARAGE DEGAND LOSANGE

331 Rue Charles Saint-Venant
59790 Ronchin

TS T TITSTF

Vente de véhicules neufs et d'occasion
Atelier Carrosserie agréé assurance
Atelier Mécanique

A votre service
depuis 85 ans !

0320533479 <()> RENAULT
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AUTO-MOTO
CAMION - VELD

LALTERNANCE,
LA VOIE ROYALE POUR VOUS FORMER
A DES METIERS QUI RECRUTENT !

Maintenance - réparation @ Commerce @ Carrosserie - peinture @ Services

Retrouwez Enutes les formations dans wolre région sur

metiers-services-auto.com Rdiss

Trouvez I'offre d’emploi
faite pour vous !

présentd par IANFA o 5o Lo dk

surJobhToMove.fr

& ANFA
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BRASSERIE DE L’AVIATION
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Claudine et Raoul

". thil - 48, rue du Kemmel
N BO2R0 AI?.MLNI[E'HJ:.E-

e T&I.HEIDE:-SDUE
Portable 06 21 02 68 75
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CHAUFFAGE CLIMATISATION

Découvrez la rivolufion pédogogique : les chassas foxiblos.
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PRENVAENTEC

LE CONTROLE TECHNIQUE CONSTRUCTION
LA PREVENTION DES RISQUES
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VOTRE
CONCESSIONNAIRE MACONNERIE
GROS-EUVRE - BETON ARME
MOTO YAMAHA NEUF ET RENOVATION
TO 0320412071

Mail : accueil@demunari.fr

19 rue du President Paul Doumer
a Villeneuve d’Ascq
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