
LA FORMATION THÉORIQUE SE FAIT EN SALLE GRÂCE À  
UN SUPPORT VIDÉO-PROJETÉ ET DES LIVRETS “STAGIAIRE”.
LA FORMATION PRATIQUE CONSISTE À SIMULER DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL EN HAUTEUR NÉCESSITANT 
L’UTILISATION D’ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION 
INDIVIDUELLE ET D’ÉQUIPEMENTS DE PROTECTION 
COLLECTIVE.
CES SÉQUENCES PRATIQUES SONT ENTRECOUPÉES  
DE REMÉDIATION PRATIQUES ET/OU THÉORIQUES.

MOYENS ET MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES

LA SENSIBILISATION AUX 
RISQUES DU TRAVAIL EN 
HAUTEUR :
L’ACCIDENT, LES STATISTIQUES  
ET LES PRINCIPAUX RISQUES.
LES PRÉCAUTIONS PARTICULIÈRES 
LIÉES AU TRAVAIL SUR TOITURE.

LA RÉGLEMENTATION
LES DROITS ET DEVOIRS DES 
EMPLOYEURS, DES EMPLOYÉS.
LES NORMES ET OBLIGATIONS LIÉES 
AU TRAVAIL EN HAUTEUR.

LES PROTECTIONS 
INDIVIDUELLES  
ET COLLECTIVES.
LES DIFFÉRENTES PROTECTIONS 
(HARNAIS, LONGE, LIGNE DE VIE, SYSTÈME DE 
FIXATION, ETC…).

LES PRÉCAUTIONS À PRENDRE AVANT 
L’UTILISATION DES PROTECTIONS, LES 
NORMES LIÉES AUX PROTECTIONS.
LA DURÉE DE VIE ET LA VÉRIFICATION 
DES PROTECTIONS.
LE STOCKAGE DU MATÉRIEL.
LES RISQUES LIÉS À LA CO-ACTIVITÉ.

EXERCICES PRATIQUES
UTILISATION ET PORT DES 
PROTECTIONS INDIVIDUELLES  
ET COLLECTIVES (RÉGLAGE, TEST DE 
SUSPENSION, ETC…).

ADOPTER LES POSITIONS DE 
PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS  
AUX ACTIVITÉS PHYSIQUES.
MISE EN SITUATION DES STAGIAIRES, 
PARCOURS D’ANALYSE DES RISQUES 
EN HAUTEUR.
ANALYSE ET ACTIONS CORRECTIVES.

BIEN UTILISER LE HARNAIS, LES ÉQUIPEMENTS DE 
PROTECTION INDIVIDUELLE ET LES ÉQUIPEMENTS  
DE PROTECTION COLLECTIVE.
EFFECTUER LES TRAVAUX EN HAUTEUR EN TOUTE 
SÉCURITÉ.

OBJECTIFS

LA PROPOSITION DE FORMATION EST FAITE DANS LES  
DIX JOURS OUVRÉS SUIVANT LA DEMANDE DU CLIENT.
LES DATES DE FORMATION SONT PROPOSÉES EN 
ACCORD AVEC LE CLIENT AFIN DE TENIR COMPTE  
DE L’ORGANISATION DE L’ENTREPRISE.

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

ENVOI D’UNE ATTESTATION  
DE FORMATION.

VALIDATION

18 ANS MINIMUM.
SAVOIR LIRE, ÉCRIRE ET COMPTER.
PAS DE CONTRE-INDICATIONS MÉDICALES.

PRÉREQUIS

TOUTE PERSONNE DEVANT EFFECTUER 
DES TRAVAUX EN HAUTEUR.

PUBLIC

TRAVAIL EN 
HAUTEUR 
ET PORT DU 
HARNAIS

PROGRAMME
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INTER/INTRA-ENTREPRISES SUR LE SITE DE L’INSTITUT  
OU INTRA-ENTREPRISE SUR LE SITE DE L’ENTREPRISE.

LIEU

GROUPE DE 12 STAGIAIRES MAXIMUM.

NOMBRE DE STAGIAIRES

(NET DE TAXE, L’INSTITUT N’EST PAS ASSUJETTI À LA TVA)
680 € PAR GROUPE DE FORMATION SUR LE SITE  
DE L’INSTITUT NICOLAS BARRÉ. 
LE TARIF PROPOSÉ SERA INDIQUÉ SUR LE DEVIS.

TARIF “CATALOGUE”

DURÉE

7H

LES LOCAUX DE L’INSTITUT SONT ACCESSIBLES 
AUX PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE.
ADAPTATION PÉDAGOGIQUE POSSIBLE POUR 
LES PERSONNES HANDICAPÉES, TUTORÉE PAR LE 
RÉFÉRENT HANDICAP DE LA STRUCTURE JOI-
GNABLE VIA :
CONTACT.HANDICAP@NICOLASBARRE.FR

ACCESSIBLITÉ

TEST THÉORIQUE :  
QUESTIONNAIRE  
(VRAI/FAUX – QCM – QUESTIONS OUVERTES).

TEST PRATIQUE : 
UTILISATION DES EPI ET DES EPC.

MODALITÉS  
D’ÉVALUATION

91
95%
STAGIAIRES FORMÉS

DE STAGIAIRES SATISFAITS

RÉSULTATS  
2024/2025
FORMATIONS “TRAVAIL EN SÉCURITÉ” = 
ÉCHAFAUDAGE, TRAVAIL EN HAUTEUR, 
TRAVAIL EN SÉCURITÉ, …

CETTE FORMATION VOUS
INTÉRESSE ?
CONTACTEZ-NOUS AU
03 20 77 06 07 OU VIA
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR
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  LE SERVICE FORMATION CONTINUE PROPOSE UN  
  ACCUEIL PHYSIQUE, TÉLÉPHONIQUE ET PAR MAIL :  
- DU LUNDI AU VENDREDI 
- DE 8H30 À 17H

CONTACTS


