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REMISE A NIVEAU

ETRE TITULAIRE DU SSIAP3 OU D'UN
D E s Ec U RITE DIPLOME EQUIVALENT (DELIVRANCE DU
SSIAP3 PAR EQUIVALENCE).
I N c E N DI E ET ETRE TITULAIRE D'UNE ATTESTATION
DE FORMATION AU SECOURISME

(SST, PSE1, AFPS, PSC1) EN COURS DE

D’ASSISTANCE
A PERSONNES

RAN SSIAP 3

PUBLIC % ATTESTATION DE FORMATION
REMISE A L'ISSUE DE LA FORMATION.

CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE

ET D’ASSISTANCE A PERSONNES

OBJECTIFS

MAINTENIR LES COMPETENCES DE CHEF DE SERVICE
DE SECURITE ET D’ASSISTANCE A PERSONNES.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

LA PROPOSITION DE FORMATION EST FAITE DANS LES
DIX JOURS OUVRES SUIVANT LA DEMANDE DU CLIENT.
UNE FORMATION PREVUE PAR SEMESTRE (PLANNING

PREVISIONNEL DISPONIBLE SUR DEMANDE OU VOIR DATES DE
FORMATION SUR LE DEVIS).

MOYENS ET METHODES -
PEDAGOGIQUES

LA FORMATION THEORIQUE SE FAIT EN SALLE GRACE A
UN SUPPORT VIDEO-PROJETE ET DES LIVRETS “STAGIAIRE”. INSTITUT S

NICOLAS
BARRE
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PROGRAMME

CONFORME AU PROGRAMME DEFINI DANS L’ARRETE DU 2 MAI 2005
MODIFIE RELATIF AUX MISSIONS, A LEMPLOI ET A LA QUALIFICATION
DU PERSONNEL PERMANENT DES SERVICES DE SECURITE INCENDIE
DES ETABLISSEMENTS RECEVANT DU PUBLIC ET DES IMMEUBLES DE
GRANDE HAUTEUR.

DOCUMENTS
ADMINISTRATIFS

LES OBLIGATIONS EN MATIERE D'AFFICHAGE

ELABORATION DES CAHIERS DES CONSIGNES
ET DU PERMIS DE FEU (GN 13)

SUIVI ET PLANIFICATION DES CONTROLES
REGLEMENTAIRES

GESTION ET CONSERVATION DE 'ENSEMBLE DES

DOCUMENTS PROPRES A SA MISSION (REGISTRE DE SECURITE,
PLAN DE PREVENTION, EVALUATION DES RISQUES, DTA, ETC.).

COMMISSIONS
DE SECURITE

COMPOSITION DES COMMISSIONS
ROLE ET MISSIONS DES COMMISSIONS DE SECURITE

DOCUMENTS A TRANSMETTRE (NOTICE DE SECURITE, ...)
OU ATENIR A DISPOSITION (REGISTRE DE SECURITE).

REGLEMENTATION

RI::'GL,EMENT DE SECURITE DANS LES ERP : DISPOSITIONS
GENERALES, PARTICULIERES ET SPECIALES

REGLEMENT DE SECURITE DANS LES IGH
RAPPEL DES TEXTES SUR LES MOYENS DE SECOURS
RAPPEL SUR LE CODE DU TRAVAIL

ROLE DU CHEF DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE EN
QUALITE DE MEMBRE DE JURY AUX EXAMENS SSIAP

CONNAISSANCE DE L’ARRETE DU 2 MAI 2005 MODIFIE.

NOTIONS DE DROITS CIVIL
ET PENAL

LA DELEGATION DE POUVOIR ET LA DELEGATION
DE SIGNATURE

LA RESPONSABILITE CIVILE ET LA RESPONSABILITE PENALE
LE DELIT DE MISE EN DANGER DE LA VIE DAUTRUL.

FONCTION
MAINTENANCE

CONTEXTES D’OBLIGATIONS
REGLEMENTAIRES

ASPECTS JURIDIQUES : LES CONTRATS
AVEC OBLIGATION DE MOYENS, AVEC
OBLIGATION DE RESULTAT

DIEFERENTS TYPES DE CONTRATS :
PREDICTIFS, PREVENTIFS ET CURATIFS.

ETUDE DE CAS

RAPPEL DE LA METHODE
LECTURE DE PLAN.

L’ACCESSIBILITE
DES PERSONNES
HANDICAPEES

LES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES 2
LES COMMISSIONS ACCESSIBILITE

LES EXIGENCES REGLEMENTAIRES
GENERALES, LES EXIGENCES
DIMENSIONNELLES ET QUALITATIVES

AUTORISATION DE TRAVAUX (COMPOSITION
DU DOSSIER, REUNION DE CHANTIER)

VISITE, RECEPTIQN PAR COMMISSION
D’ACCESSIBILITE.
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NICOLAS
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PROGRAMME

ORGANISATION D’UN
SERVICE DE SECURITE
INCENDIE

ORGANISATION DU SERVICE
SERVICE INTEGRE, EXTERNALISE, MIXTE

NOTIONS DE PERSONNELS PRESTATAIRES, DE PERSONNELS

INTERIMAIRES, DE DELIT DE MARCHANDAGE

RECRUTEMENT : ELABORATION D’UNE FICHE DE POSTE

LE PROFIL PROFESSIONNEL ET LES QUALITES HUMAINES
NECESSAIRES

LE NIVEAU DES CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES
INDISPENSABLES REQUISES

MISSIONS (CONFORMEMENT AUX ARTICLES MS 46 DU PRESENT
ARRETE ET GH 62)

EQUIPEMENTS

LES MOYENS DE COMMUNICATION, LES HORODATEURS,

LES EQUIPEMENTS INDIVIDUELS (LAMPE TORCHE, CARNET,
STYLOS, EPI)

LE MATERIEL INFORMATIQUE
LA TENUE VESTIMENTAIRE

LE MATERIEL DE SECOURS A VICTIMES ET D’ASSISTANCE
A PERSONNES

ORGANISER LES RONDES
LA RONDE D’OUVERTURE ET DE FERMETURE

LES RONDES A HORAIRES FIXES ET ALEATOIRES,
HORODATEES ET A ITINERAIRE PROGRAMME

DOCUMENTS DU SERVICE

LE REGLEMENT IN'I"Ii:RIEUR: DE LENTREPRISE
ET DU POSTE DE SECURITE

LES DOCUMENTS DE FONCTIONNEMENT,
LES TABLEAUX ET PLANNINGS

LA MAIN COURANTE, LE RECUEIL DES PROCEDURES,
DES CONSIGNES.

ANALYSE DES
RISQUES

EVALIUATION’DU MAINTIEN DU NIVEAU

DE SECURITE (PROTECTION DES PERSONNES
ET DES BIENS)

LE DOCUMENT UNIQUE : EVALUATION
DES RISQUES PROFESSIONNELS POUR
LA SECURITE DES TRAVAILLEURS (RAPPEL)

LE PLAN DE PREVENTION (RAPPEL)

EVALUATION DES RISQUES DE TRAVAUX
PAR POINTS CHAUDS (RAPPELS).

MOYENS DE
SECOURS

MOYENS D’EXTINCTION INCENDIE
+ ENTRETIEN ET VERIFICATIONS

MOYENS D’ALERTE DES SECOURS

DISPOSITIONS VISANT A FACILITER
LINTERVENTION DES SECOURS

CONNAITRE ET SAVOIR EXPLOITER
UNS.S.I.
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LIEU
INSTITUT NICOLAS BARRE - ARMENTIERES.

DUREE

35H

NOMBRE DE STAGIAIRES

GROUPE DE 4 A 12 STAGIAIRES.

TARIF “CATALOGUE”

(NET DE TAXE, L'INSTITUT N'EST PAS ASSUJETTI A LATVA)
795 € PARSTAGIAIRE.

LE TARIF PROPOSE SERA INDIQUE SUR LE DEVIS.

ACCESSIBLITE

LES LOCAUX DE LINSTITUT SONT ACCESSIBLES
AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE.
ADAPTATION PEDAGOGIQUE POSSIBLE POUR
LES PERSONNES HANDICAPEES, TUTOREE PAR LE
REFERENT HANDICAP DE LA STRUCTURE JOI-
GNABLE VIA:
CONTACT.HANDICAP@NICOLASBARRE.FR

CONTACTS

LE SERVICE FORMATION CONTINUE PROPOSE UN

ACCUEIL PHYSIQUE, TELEPHONIQUE ET PAR MAIL :

- DU LUNDI AU VENDREDI
-DE8H30 A17H

CONTACTEZ-NOUS AU
032077 06 07 OU VIA
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR

RESULTATS
2024/2025

(SSIAP1, 2 ET 3)

STAGIAIRES FORMES

DE STAGIAIRES SATISFAITS
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