
L’OBTENTION DU CERTIFICAT EST CONDI-
TIONNÉ :
•PAR LA PRÉSENCE DU STAGIAIRE TOUT AU
  LONG DE LA FORMATION
•PAR LA RÉUSSITE DES ÉPREUVES
  CERTIFICATIVES
LA DURÉE DE VALIDITÉ DU CERTIFICAT 
EST DE 24 MOIS. À L’ISSUE, UNE NOUVELLE 
PARTICIPATION À UNE FORMATION MAC SST 
EST NÉCESSAIRE AFIN DE PROLONGER / 
RENOUVELER LE CERTIFICAT SST

VALIDATION

SAUVETEUR SECOURISTE  
DU TRAVAIL.

DÉBOUCHÉS

ÊTRE TITULAIRE D’UN CERTIFICAT 
DE SAUVETEUR SECOURISTE DU 
TRAVAIL.

PRÉREQUIS

TOUTE PERSONNE NÉCESSITANT 
UNE MISE À JOUR DE SES  
CONNAISSANCES DE SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL

PUBLIC

SAUVETEUR  
SECOURISTE  
DU TRAVAIL

MAINTIEN ET ACTUALISATION  
DES COMPÉTENCES

LA FORMATION EST DISPENSÉE PAR UN 
FORMATEUR SST CERTIFIÉ.
LA FORMATION THÉORIQUE SE FAIT EN 
SALLE GRÂCE À UN SUPPORT VIDÉO-
PROJETTÉ ET DES LIVRETS “STAGIAIRE”.
LA FORMATION PRATIQUE S’APPUIE 
SUR DES MISES EN SITUATION SIMULÉES 
PROCHES DE CELLES RENCONTRÉES 
DANS L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
DES STAGIAIRES, ELLES PERMETTENT 
D’APPRENDRE LES GESTES DE SECOURS 
MAIS ÉGALEMENT D’ANALYSER LES 
SITUATIONS D’ACCIDENTS AFIN DE LES 
PRÉVENIR.
MATÉRIEL MIS EN ŒUVRE :

UN LOT DE TROIS MANNEQUINS RCP
(NOURRISSON, ENFANT ET ADULTE)

DIVERS MATÉRIELS FACTICES POUR LA 
RÉALISATION DES SIMULATIONS (COUTEAU, 
TOURNEVIS, SCIE, …)

LE PLAN D’INTERVENTION + 
PICTOGRAMMES
LE PLAN D’ACTION ET DE PRÉVENTION + 
PICTOGRAMMES
UN DÉFIBRILLATEUR AUTOMATISÉ 
EXTERNE DE FORMATION AVEC 
ACCESSOIRES
DU MATÉRIEL DE SECOURS (GARROT, 
PANSEMENTS COMPRESSIFS, …)

UN KIT DE MAQUILLAGE PÉDAGOGIQUE
UNE TROUSSE DE PHARMACIE (BANDES, 
DÉSINFECTANT, CISEAUX, PANSEMENTS, …)

MOYENS ET  
MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES

MAINTENIR SES COMPÉTENCES SST POUR :
INTERVENIR FACE À UNE SITUATION D’ACCIDENT  
DU TRAVAIL.
CONTRIBUER À LA PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS DANS L’ENTREPRISE.

OBJECTIFS

LA PROPOSITION DE FORMATION EST FAITE DANS LES  
DIX JOURS OUVRÉS SUIVANT LA DEMANDE DU CLIENT.
UNE FORMATION PRÉVUE PAR MOIS DE SEPTEMBRE  
À JUIN. (PLANNING PRÉVISIONNEL DISPONIBLE SUR DEMANDE  
OU VOIR DATES DE FORMATION SUR LE DEVIS).

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
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 NOTIONS

RETOUR D’EXPÉRIENCE :
ÉCHANGES SUR LES SITUATIONS 
RENCONTRÉES PAR LES PARTICIPANTS
ANALYSE DES PRATIQUES ET DES 
DIFFICULTÉS ÉVENTUELLES

RÉVISION DES GESTES DE 
SECOURS :
MISE EN PRATIQUE DES GESTES DE 
PREMIERS SECOURS :
VICTIME INCONSCIENTE (PLS, RCP, 
DÉFIBRILLATEUR)
HÉMORRAGIE, MALAISE, OBSTRUCTION 
DES VOIES AÉRIENNES
PLAIES, BRÛLURES, TRAUMATISMES
EXERCICES PRATIQUES ET MISES EN 
SITUATION

ACTUALISATION DES 
CONNAISSANCES :
ÉVOLUTIONS DES PROTOCOLES DE 
SECOURS (SI APPLICABLE)
NOUVEAUTÉS RÉGLEMENTAIRES OU 
TECHNIQUES
RAPPELS SUR LES PROCÉDURES 
D’ALERTE ET DE PROTECTION 

PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS :
RÉVISION DU RÔLE DU SST DANS LA 
PRÉVENTION
IDENTIFICATION DES RISQUES DANS 
L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
PROPOSITIONS D’ACTIONS 
CORRECTIVES OU D’AMÉLIORATION

ÉVALUATION DES 
COMPÉTENCES. :
MISE EN SITUATION SIMULÉE
VALIDATION DES ACQUIS POUR 
VALIDER LA CERTIFICATION SST

CONTRIBUER À LA PRÉVENTION DES RISQUES 
PROFESSIONNELS DANS L’ENTREPRISE : 
SITUER SON RÔLE DE SST DANS L’ORGANISATION DE LA 
PRÉVENTION DE L’ENTREPRISE
CARACTÉRISER DES RISQUES PROFESSIONNELS DANS 
UNE SITUATION DE TRAVAIL
PARTICIPER À LA MAÎTRISE DES RISQUES 
PROFESSIONNELS PAR DES ACTIONS DE PRÉVENTION

INTERVENIR FACE À UNE SITUATION 
D’ACCIDENT DU TRAVAIL :
SITUER SON RÔLE DE SST DANS L’ORGANISATION DES 
SECOURS DANS L’ENTREPRISE
PROTÉGER DE FAÇON ADAPTÉE
EXAMINER LA VICTIME GARANTIR UNE ALERTE 
FAVORISANT L’ARRIVÉE DE SECOURS ADAPTÉS AU PLUS 
PRÈS DE LA VICTIME
SECOURIR LA VICTIME DE MANIÈRE APPROPRIÉE

COMPÉTENCES
VISÉES

ÉPREUVE CERTIFICATIVE N°1 :  
CETTE ÉPREUVE EST EFFECTUÉE À PARTIR D’UNE 
SITUATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL SIMULÉE,  
TIRÉE AU SORT ET PRÉPARÉE PAR LE FORMATEUR.
IL N’EST PAS DEMANDÉ AU STAGIAIRE DE RÉALISER 
LA TOTALITÉ DE L’ACTION, MAIS BIEN DE DÉMONTRER 
QU’IL A LES COMPÉTENCES POUR INTERVENIR 
EFFICACEMENT FACE À LA SITUATION PROPOSÉE.

ÉPREUVE CERTIFICATIVE N°2 :  
AVEC COMME SUPPORT LA MISE EN SITUATION DE 
TRAVAIL SIMULÉE DE L’ÉPREUVE 1, LE CANDIDAT DEVRA 
RÉPONDRE, LORS D’UN ÉCHANGE AVEC LE FORMATEUR 
(EN GROUPE OU EN INDIVIDUEL), À UN QUESTIONNEMENT 
SIMPLE PORTANT SUR SA CONNAISSANCE DU 
CADRE RÉGLEMENTAIRE DE L’ACTIVITÉ SST, ET SES 
COMPÉTENCES EN MATIÈRE DE PRÉVENTION.

MODALITÉS  
D’ÉVALUATION

(CONFORME AU PROGRAMME DÉFINI DANS LE  
RÉFÉRENTIEL INRS V8.01/2021 DE JANVIER 2021)

PROGRAMME
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INTER/INTRA-ENTREPRISES SUR LE SITE DE L’INSTITUT 
OU INTRA-ENTREPRISE SUR LE SITE DE L’ENTREPRISE.

LIEU

GROUPE DE 4 À 10 STAGIAIRES.

NOMBRE DE STAGIAIRES

(NET DE TAXE, L’INSTITUT N’EST PAS ASSUJETTI À LA TVA)
99 € PAR STAGIAIRE SUR LE SITE DE L’INSTITUT 
NICOLAS BARRÉ.
LE TARIF PROPOSÉ SERA INDIQUÉ SUR LE DEVIS.

TARIF “CATALOGUE”

DURÉE

7H 

LES LOCAUX DE L’INSTITUT SONT ACCESSIBLES 
AUX PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE.
ADAPTATION PÉDAGOGIQUE POSSIBLE POUR 
LES PERSONNES HANDICAPÉES, TUTORÉE PAR LE 
RÉFÉRENT HANDICAP DE LA STRUCTURE JOI-
GNABLE VIA :
CONTACT.HANDICAP@NICOLASBARRE.FR

ACCESSIBLITÉ

RÉSULTATS  
RÉSULTATS 
2024/2025
SST ET MAC SST

653
97%

100%

STAGIAIRES FORMÉS* 
*SST ET MAC SST

DE STAGIAIRES SATISFAITS

DE VALIDATION

CETTE FORMATION VOUS
INTÉRESSE ?
CONTACTEZ-NOUS AU
03 20 77 06 07 OU VIA
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR
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  LE SERVICE FORMATION CONTINUE PROPOSE UN  
  ACCUEIL PHYSIQUE, TÉLÉPHONIQUE ET PAR MAIL :  
- DU LUNDI AU VENDREDI 
- DE 8H30 À 17H

CONTACTS


