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CHEF D’EQUIPE

DE SERVICE DE
SECURITE INCENDIE
ET D’ASSISTANCE

A PERSONNES
SSIAP 2

PUBLC >

TOUTE PERSONNE SOUHAITANT DEVENIR
CHEF D’EQUIPE DE SERVICE DE SECURITE
INCENDIE ET D’ASSISTANCE A PERSONNES.

OBJECTIFS

SE FORMER AU POSTE DE CHEF‘D’EQUIPE DE SERVICE
DE SECURITE ET D'ASSISTANCE A PERSONNES.

OBTENIR LE DIPLOME SSIAP2 DELIVRE PAR LE SERVICE
DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

LA PROPOSITION DE FORMATION EST FAITE DANS LES
DIX JOURS OUVRES SUIVANT LA DEMANDE DU CLIENT.

DEUX DEMARRAGES PREVUS PAR ANNEE.
(PLANNING PREVISIONNEL DISPONIBLE SUR DEMANDE
OU VOIR DATES DE FORMATION SUR LE DEVIS).

LA FORMATION THEORIQUE SE FAIT EN SALLE GRACE A
UN SUPPORT VIDEO-PROJETE ET DES LIVRETS “STAGIAIRE”.

MATERIEL (SELON ARRETE DU 2 MAI 2005 MODIFIE) :
PLATEAU FEU EQUIPE

PC SECURITE AVEC EMETTEUR/RECEPTEUR
ET TELEPHONE

SYSTEME DE SECURITE D'INCENDIE

SYSTEME INFORMATISE DE REPONSES
POUR 'EPREUVE QCM (QUIZBOX).

ETRE TITULAIRE D’'UNE DES
QUALIFICATIONS SUIVANTES :

SSIAPI

PRVI OU AP10OU CERTIFICAT

DE PREVENTION DELIVRE PAR

LE MINISTERE DE L'INTERIEUR
BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
“SECURITE PREVENTION”

BREVET PROFESSIONNEL “AGENT
TECHNIQUE DE PREVENTION ET DE
SECURITE”

CERTIFICAT PROFESSIONNEL “AGENT
DE PREVENTION ET DE SECURITE” OU
“AGENT DE SECURITE”

MENTION COMPLEMENTAIRE
“SECURITE CIVILE ET D’ENTREPRISE”.

AVOIR EXERCE L’EMPLOI D’AGENT
DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE
PENDANT 1607 HEURES DURANT LES
24 DERNIERS MOIS.

ETRE TITULAIRE D’UNE ATTESTATION
DE FORMATION AU SECOURISME (ssT,
PSE1, AFPS, PSC1) EN COURS DE VALIDITE.

APTITUDE MEDICALE ATTESTEE PAR
UN CERTIFICAT MEDICAL DATANT DE
MOINS DE 3 MOIS.

DIPLOME DE CHEF D’EQUIPE DE
SERVICE DE SECURITE INCENDIE ET
D’ASSISTANCE A PERSONNES DELIVRE
PAR LE MINISTERE DE L'INTERIEUR ET
DES OUTRE-MER (N° REPERTOIRE SPECIFIQUE :
RS5642 - DATE D’ENREGISTREMENT :

10 DECEMBRE 2021) - DATE D'ECHEANCE DE L'EN-
REGISTREMENT : 31 DECEMBRE 2026 A LA SUITE
DE 10 DECEMBRE 2021

#REMISE EN MAIN PROPRE DU DIPLOME SSIAP2
APRES VALIDATION PAR LE SDIS
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PROGRAMME

CONFORME AU PROGRAMME DEFINI DANS L’ARRETE DU 2 MAI
2005 MODIFIE RELATIF AUX MISSIONS, A 'EMPLOI ET A LA
QUALIFICATION DU PERSONNEL PERMANENT DES SERVICES
DE SECURITE INCENDIE DES ETABLISSEMENTS RECEVANT DU
PUBLIC ET DES IMMEUBLES DE GRANDE HAUTEUR.

GERER SON EQUIPE AU QUOTIDIEN

DEEINIR DES ACTIONS, LES PLANIFIER LES ACTIONS
ET ELABORER LE PLANNING DES VACATIONS

ANTICIPER SUR LES CONFLITS

CONNAT'I"RE LE CARACTERE DE CHACUN
ET SES REACTIONS

ETRE LOYAL ENVERS UEQUIPE.

ORGANISATION DU FONCTIONNEMENT DE LEQUIPE
DE SECURITE

PARTICIPER A LA SELECTION DES AGENTS
ORGANISER LACCUEIL D'UN NOUVEL AGENT
ASSURER LA FORMATION DES AGENTS

MOTIVER SON EQUIPE ET ORGANISER DES EXERCICES
QUOTIDIENS

TRANSMETTRE LES SAVOIRS.

FORMATION DES AGENTS DE L'EQUIPE

LES METHODES PEDAGOGIQUES :

- LA COMMUNICATION

- ’ADAPTATION DU GROUPE

- LE TRAVAIL DE PREPARATION EN AMONT

-LES DOCUMENTS PEDAGOGIQUES

- PRATIQUE DE ’ANIMATION

- DEROULEMENT CHRONOLOGIQUE D'UNE SEANCE

ANALYSE DE LA PRATIQUE PEDAGOGIQUE
DES PARTICIPANTS.

GERER UN CONFLIT INTERNE A LEQUIPE
OU AVEC UNE TIERCE PERSONNE

GESTION DES CONFLITS
COMMANDER : DECIDER.

CONTROLER L'ETAT D’AVANCEMENT ET LES RESULTATS
DES ACTIONS ENGAGEES PAR LEQUIPE

APPRECIER LES RESULTATS AU REGARD DES OBJECTIFS FIXES
ASSURER LA PASSATION ET LE RESPECT DES CONSIGNES
ASSURER LE SUIVI DU CONTROLE CONTINU DES AGENTS
COMPRENDRE LE COMPORTEMENT DU GROUPE

RESSENTIR LES AMBITIONS DU GROUPE

ASSURER LE REALISME DU CALENDRIER ET DES PLANNINGS.

MANIPULATION
DU SYSTEME
DE SECURITE
INCENDIE

TABLEAU DE SIGNALISATION INCENDIE
COMPOSITION

LESZONES

LES BOUCLES

LES NIVEAUX DACCES

LES SOURCES D'ALIMENTATION
EN ENERGIE.

LA MISE EN SECURITE INCENDIE
UNITE DE SIGNALISATION
UNITE DE GESTION D’ALARME

UNITE DE GESTION CENTRALISEE
DES ISSUES DE RECOURS

UNITE DE COMMANDE MANUELLE
CENTRALISEE

DISPOSITIFS ACTIONNES
DE SECURITE

DISPOSITIFS ADAPTATEURS
DE COMMANDE.

LES MANIPULATIONS,
LES INCIDENCES ET LES
RESPONSABILITES

LES INSTALLATIONS D’EXTINCTION
AUTOMATIQUE A EAU OU GAZ,

ET NOTAMMENT LES DEMARCHES
ADMINISTRATIVES EN CAS DE
COUPURE TEMPORAIRE DE
LINSTALLATION (FUITE, COUPURE...), MAIS
AUSSI LES MESURES COMPENSATRICES
AMETTRE EN OEUVRE.
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EFFECTUER UN COMPTE RENDU ORAL OU ECRIT
ET REDIGER UN RAPPORT

LE BUT DES RAPPORTS (DEFINITION, IMPORTANCE
ET NECESSITE, DIFFERENTES PARTIES ET PLAN)

LA PRESENTATION DES RAPPORTS (LE STYLE ET LA FORME)
LE CONTENU ET LE STYLE DU COMPTE RENDU.

APPLIQUER ET FAIRE APPLIQUER PAR LES AGENTS DE
SECURITE LES CONSIGNES ET LES PROCEDURES DE
SECURITE ET ETABLIR UN PLANNING DES RONDES

LES CONSIGNES GENERALES, PARTICULIERES ET SPECIALES
DE SECURITE

PLANNING DES RONDES DE SECURITE
LES RONDES COMPLEMENTAIRES DE SECURITE
TENIR A JOUR LE REGISTRE DE SECURITE

PRINCIPES D'INDEXATION DES RAPPORTS DE VERIFICATION
REGLEMENTAIRE AU REGISTRE DE SECURITE ET SUIVI DE LA
PERIODICITE DES CONTROLES REGLEMENTAIRES.

LE TRAITEMENT DES INCIDENTS TECHNIQUES RELEVES
LORS DES RONDES OU PAR UN APPEL AU PC

IDENTIFIER LES DIFFERENTS RISQUES
EVALUER LES RISQUES ET LES CONSEQUENCES

INTERVENIR OU FAIRE INTERVENIR LES PERSONNES
COMPETENTES.

LES CONDITIONS DE DELIVRANCE DES PERMIS DE FEU
RAPPEL DES PRINCIPES ET REGLES

SIGNATAIRES DES PERMIS DE FEU, LEUR ROLE
ET RESPONSABILITE

LISTE DES TRAVAUX SOUMIS A UN PERMIS DE FEU (OBLIGATIONS
ET RECOMMANDATIONS)

DIFFERENCES « PERMIS DE FEU »
ET « PLAN DE PREVENTION »

ANALYSE DE RISQUES ET MESURES DE PREVENTION INCENDIE :

- DISPOSITIONS A PRENDRE PREALABLEMENT AUX TRAVAUX

- DISPOSITIONS A PRENDRE PENDANT LEXECUTION
DES TRAVAUX

- DISPOSITIONS A PRENDRE APRES LES TRAVAUX
ARCHIVAGE DES DOCUMENTS.

HYGIENE

ET SECURITE
EN MATIERE
DE SECURITE
INCENDIE

APPLIQUER LA REGLEMENTATIQN
DU CODE DU TRAVAIL EN MATIERE
DE SECURITE INCENDIE

AMENAGEMENT DES LOCAUX
DE TRAVAIL :

- PRINCIPALES DISPOSITIONS
REGLEMENTAIRES EN MATIERE
DE PREVENTION INCENDIE

- PRINCIPALES DISPOSITIONS
REGLEMENTAIRES EN MATIERE
DE PROTECTION INCENDIE.

COMPLEXITE DES PHENOMENES
« ACCIDENTS DU TRAVAIL »:

-ETUDE DE CAS DACCIDENT

DU TRAVAIL (PRINCIPE DE L'ARBRE
DES CAUSES)

- QUEST-CE QU'UN DANGER ?
-QU'EST-CE QU'UN RISQUE ?

-MECANISME DE DEROULEMENT
D’'UN ACCIDENT

- ASPECT ALEATOIRE DES ACCIDENTS

NOTION DE DANGER
(INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE)

NOTION DE DANGER IMMINENT
ET DE DROIT DE RETRAIT.

CQNNAiTRE LA COMPOSITION, LE
ROLE DES COMMISSIONS ET LES
RELATIONS AVEC ELLES

COMPOSITION DES COMMISSIONS
ROLES DES COMMISSIONS
MISSIONS DES COMMISSIONS

DOCUMENTS A TRANSMETTRE (NOTICE
DE SECURITE,...) OU A TENIR A DISPOSITION
(REGISTRE DE SECURITE)SECOURS /
ECLAIRAGE DE LA CABINE

PROCEDURES DE DEGAGEMENTS.
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CHEF D’EQU}PE DE SERVICE
DE SECURITE ET D’ASSISTANCE
A PERSONNES.

ETRE CHEF DU POSTE CENTRAL DE SECURITE IGH
ET ERP EN SITUATION DE CRISE

RECERIONDESARARNES APRES PLUSIEURS ANNEES D’EX-
SALEVEEDEDORIE PERIENCE DANS LA FONCTION
APPLICATION DES CONSIGNES SSIAP2 POSSIBILITE D'INTEGRER
CHRONOLOGIE DES PRIORITES LA FORMATION SSIAP3.

PRISE DE DECISION : GESTION DE L'EVACUATION

ALERTE DES SAPEURS-POMPIERS

LE SERVICE LOCAL DE SECURITE

’ACCUEIL DES SAPEURS-POMPIERS.

ACCUEILLIR ET FAIRE GUIDER LES SECOURS
FAIRE OUVRIR ’ACCES A LA VOIE ENGIN

METHODOLOGIE DES RAPPELS PRIORITAIRES
DES ASCENSEURS (ERP OU IGH)

ACCUEILLIRLES SECOURS : COMPTE RENDU
DES EVENEMENTS / ACTIONS REALISEES

FOURNIR: LES PLANS, LES CLES, LES MOYENS
DE COMMUNICATION, ... / METTRE A DISPOSITION
LES AGENTS DES SERVICES TECHNIQUES REQUIS.

MODALITES
D’EVALUATION

LA FORMATION SERA VALIDEE PAR :

UN QCM DE 40 QUESTIONS EN 40 MINUTES
DEUX EPREUVES PRATIQUES : |

ANIMATION D'UNE SEQUENCE PEDAGOGIQUE
(15 MIN / STAGIAIRE)

EXERCICE DE GESTION DU PC EN SIMULATION
DE CRISE/SINISTRE (20 MIN / STAGIAIRE).

LE JURY EST COMPOSE DE 3 PERSONNES :

UN PRESIDENT DE JURY (DIRECTEUR DEPARTEMENTAL
DES SERVICES D’INCENDIE ET DE SECOURS DU DEPARTEMENT
OU SON REPRESENTANT)

DEUX CHEFS DE SERVICE DE SECURITE INCENDIE EN
FONCTION HIERARCHIQUE DANS UN ERP OU UN IGH. .

EN CAS D’ECHEC A UNE EPREUVE, POSSIBILITE DE SE
REPRESENTER A CELLE-CI LORS D'UN NOUVEAU JURY
DANS UN DELAI DE 12 MOIS.
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RESULTATS
2024/2025

INSTITUT NICOLAS BARRE - ARMENTIERES. (SSIAP1, 2ET3)

DUREE
70 HEURES + 1 JOURNEE POUR LE JURY D’EXAMEN

STAGIAIRES FORMES
NOMBRE DE STAGIAIRES

GROUPE DE 4 A 12 STAGIAIRES.

TARIF “CATALOGUE”

(NET DE TAXE, L'INSTITUT N'EST PAS ASSUJETTI A LA TVA) DESISE M RES AT

1155 € PAR STAGIAIRE.
LE TARIF PROPOSE SERA INDIQUE SUR LE DEVIS.

DE VALIDATION

ACCESSIBLITE

LES LOCAUX DE LINSTITUT SONT ACCESSIBLES
AUX PERSONNES A MOBILITE REDUITE.
ADAPTATION PEDAGOGIQUE POSSIBLE POUR
LES PERSONNES HANDICAPEES, TUTOREE PAR LE
REFERENT HANDICAP DE LA STRUCTURE JOI-
GNABLE VIA:
CONTACT.HANDICAP@NICOLASBARRE.FR

CONTACTS

LE SERVICE FORMATION CONTINUE PROPOSE UN
ACCUEIL PHYSIQUE, TELEPHONIQUE ET PAR MAIL :
- DU LUNDI AU VENDREDI
-DE8H30 A17H

CONTACTEZ-NOUS AU
032077 06 07 OU VIA INNIg-gIT Ug
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR A

BARRE




