PUBLIC VISE

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE |
S’ADRESSE AUX CANDIDATS AGES
DE 16 ANS A 29 ANS REVOLUS.

LAGE PEUT ETRE PORTE A 35 ANS
REVOLUS SI LE CANDIDAT,

DANS UN DEI,_AI,D'UN AN MAXIMUM
APRES LE PRECEDENT CONTRAT
D'APPRENTISSAGE, A VU SON CONTRAT
PRECEDENT ROMPU POUR DES
! == RAISONS INDEPENDANTES DE
FICHE RNCP : RNCP36200 SA VOLONTE OU POUR INAPTITUDE
PHYSIQUE ET TEMPORAIRE.

ILN’Y A PAS DAGE MAXIMUM POUR
SIGNER UN CONTRAT

D’APPRENTISSAGE SI LE CANDIDAT :
DISPOSE D'UNE RECONNAISSANCE

CARROSSI E R DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR
HANDICAPE (RQTH).
PEINTRE o

EST INSCRIT EN TANT QUE SPORTIF
DE HAUT NIVEAU.

ALTERNANCE 24 MOIS ou

ENVISAGE DE CREER OU DE
REPRENDRE UNE ENTREPRISE
SUPPOSANT L'OBTENTION DE
CE DIPLOME.

PREREQUIS

ETRE TITULAIRE D'UN CAP CARROSSIER
AUTOMOBILE OU REPARATION DES
CARROSSERIES OU PEINTURE EN

e ——— CARROSSERIE OU PEINTRE AUTOMOBILE

ou
PERIODE DE POSITIONNEMENT DE JANVIER A SEPTEMBRE. o 2
ETRE TITULAIRE D’'UN BACCALAUREAT

PROFESSIONNEL REPARATION DES
CARROSSERIES OU CARROSSIER

DOSSIER DE CANDIDATURE PEINTRE AUTOMOBILE
AUPRES DU SECRETARIAT APPRENTISSAGE DE L'INSTITUT ?U .
NICOLAS BARRE ETRE TITULAIRE D’UN DIPLOME DE
NIVEAU AU MOINS EQUIVALENT ET
AVOIR SATISFAIT AUX TESTS D’APTITUDE
APARTIR DU SITE INTERNET INSTITUTNICOLASBARRE.FR, ET DE MOTIVATIONS.

CLIQUER SUR YPAREO PUIS SUR ESPACE CANDIDATURE.

RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL APRES COMPLETUDE
DU DOSSIER DE CANDIDATURE.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE DANS LES 15 JOURS ‘
SUIVANT LE RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL, LINSCRIPTION
NE SERA DEFINITIVE QUE LORSQUE LE CANDIDAT AURA
TROUVE SON ENTREPRISE D’ACCUEIL ET SIGNE SON
CONTRAT D’APPRENTISSAGE. LE CANDIDAT PEUT ETRE
ACCOMPAGNE DANS LA RECHERCHE DE SON INSTITUT

ENTREPRISE D'’ACCUEIL SUR SIMPLE DEMANDE. NICOLAS
BARRE
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OBJECTIFS
PROFESSIONNELS

A- ACTIVITES TECHNIQUES EN CARROSSERIE :

- REMPLACEMENT, AJUSTAGE ET REGLAGE DE TOUS
TYPES D’ELEMENTS (AMOVIBLES / SOUDES / COLLES /
SERTIS...), )

- REALISATION DES TRAVAUX DE SELLERIE NECESSAIRES
ALINTERVENTION CARROSSERIE (SIEGES /
GARNITURES...), o

- REMISE EN FORME D’ELEMENTS DE CARROSSERIE,

- REMPLACEMENT OU REPARATION DE TOUT VITRAGE,

- CONTROLE DES DEFORMATIONS D'UN VEHICULE /
INTERVENTIONS SUR ELEMENTS DE STRUCTURE,

- DEPOSE-REPOSE OU REMPLACEMENT D'ORGANES
MECANIQUES, D’ELEMENTS D'HABILLAGE (PLANCHES
DE BORD...), D’'ORGANES ELECTRIQUES ET
ELECTRONIQUES NECESSAIRES A LA REALISATION DE
LINTERVENTION SOUMISE EVENTUELLEMENT A
REGLEMENTATION.

LA REALISATION DES INTERVENTIONS DE CARROSSERIE MEN-

TIONNEES CI-DESSUS REQUIERT LA MAITRISE DES TECHNIQUES

DE MESURE / D'INTERVENTION SUR ELEMENTS DE STRUCTURE /
DE SOUDAGE.

B-ORGANISATION ET GESTION DE LINTERVENTION :
B.1- ORGANISATION DE L'INTERVENTION :

- PLANIFICATION DE L'INTERVENTION,

- UTILISATION DE LA DOCUMENTATION TECHNIQUE,

- AGENCEMENT ET ENTRETIEN DU POSTE DE TRAVAIL /
DE L'OUTILLAGE, , ,

- APPLICATION DES PROCEDURES QUALITE EN VIGUEUR
DANS LENTREPRISE.

B.2 - GESTION DE L'INTERVENTION :

- ETABLISSEMENT DE TOUT DOCUMENT D’ATELIER UTILE,
- APPUI TECHNIQUE AUX SALARIES DE LATELIER /
TUTORAT DE JEUNES EN FORMATION ALTERNEE.

C - PARTICULARITES :
C.1-PEINTURE :

-PROTECTION ET TRAITEMENTS DE SURFACES,

- MASTICAGE / PONCAGE / MAROUFLAGE / APPRETAGE,

-REFECTION D'ELEMENTS COMPOSITES, |

- REALISATION DE L'ENSEMBLE DES ACTIVITES PEINTURE
: DETERMINATION DE LA TEINTE A APPLIQUER /
REALISATION DE LA TEINTE / APPLICATION DES SOUS
COUCHES ET DES COUCHES DE FINITION,

- GESTION DU STOCK DE PRODUITS PEINTURE,

- MISE A JOUR ET CLASSEMENT DE LA DOCUMENTATION
TECHNIQUE, ‘

- CONSEILS TECHNIQUES ET D'UTILISATION A LA
CLIENTELE,

- PARTICIPATION A 'EXPERTISE.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

6 A12 STAGIAIRES.

DUREE DE LA FORMATION

24 MOIS ; 950 HEURES.

PERSPECTIVES
POST-FORMATION

SUITE DE PARCOURS :

NON CONCERNE.

DEBOUCHES :

- CARROSSIER-PEINTRE.

- TOLIER EXPERT VEHICULES ANCIENS
ET HISTORIQUES.

PASSERELLES/EQUIVALENCES :

NON CONCERNE.

ORGANISATION DE
LA FORMATION

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

LA FORMATION SE DEROULE DANS LE
CADRE D’'UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE
SELON UN CALENDRIER D’ALTERNANCE.

LEQUIPE PEDAGOGIQUE, COMPOSEE DE
FORMATEURS EXPERTS, SAPPUIE SUR UN
REFERENTIEL DE FORMATION ET UN GUIDE
D'ANIMATION DETAILLE.

UN FORMATEUR COORDINATEUR EST DESI-
GNE, IL ACCOMPAGNE ET ASSURE LE SUIVI
DU STAGIAIRE LORS DE SA PRESENCE AU
CENTRE ET EGALEMENT LORS DES VISITES
EN ENTREPRISE. IL VEILLE AU BON

DEROULEMENT DU SUIVI PEDAGOGIQUE.
(LA LISTE DES FORMATEURS PEUT ETRE COMMUNIQUEE SUR
DEMANDE AUPRES DE L'INSTITUT).

DES RESSOURCES SONT MISES A DISPOSI-
TION DES STAGIAIRES (PLATEAUX TECHNIQUES,
OUTILLAGE, VEHICULES PEDAGOGIQUES, APPAREILS DE
MESURES ET DE DIAGNOSTIC ...).

RYTHME DE LUALTERNANCE :
2 SEMAINES EN ENTREPRISE
1SEMAINE AU CENTRE DE FORMATION.

INSTITUT
NICOLAS
BARRE
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BLOC DE COMPETENCES N°1:

CONSEIL TECHNIQUE EN CARROSSERIE PEINTURE

- COLLECTER ET TRANSMETTRE LES INFORMATIONS
TECHNIQUES NECESSAIRES AUX INTERVENTIONS.

- CONSEILLERLE CLIENT EN CARROSSERIE-PEINTURE.
- ETABLIR UN PRE-CHIFFRAGE AVANT EXPERTISE.

BLOC DE COMPETENCES N° 2 :

DEPOSE ET REPOSE D’ELEMENTS AMOVIBLES
- DEPOSER DES ELEMENTS AMOVIBLES (HORS VITRAGE).

-POSER ET REGLER DES ELEMENTS AMOVIBLES
(HORS VITRAGE).

BLOC DE COMPETENCESN° 3 :

REMPLACEMENT ET REPARATION DE VITRAGE
- IDENTIFIER LA REPARABILITE ET REPARER LE VITRAGE.
- REMPLACER UN VITRAGE AMOVIBLE.
- REMPLACER UN VITRAGE INAMOVIBLE.

BLOC DE COMPETENCES N° 4:

REMISE EN FORME D’ELEMENTS DE CARROSSERIE

- REDRESSER DES ELEMENTS EN ACIER OU EN
ALUMINIUM SUIVANT LES TECHNIQUES CLASSIQUES
DE CARROSSERIE.

- MOBILISER LES TECHNIQUES DU DSP POUR
REDRESSER DES ELEMENTS ACIER OU ALUMINIUM.

MODALITES D’EVALUATION

LE CERTIFICAT SE DECOMPOSE

EN 11 BLOCS DE COMPETENCES :

- CONSEIL TECHNIQUE EN
CARROSSERIE PEINTURE.

- DEPOSE ET REPOSE D'ELEMENTS
AMOVIBLES.

- REMPLACEMENT ET REPARATION
DE VITRAGE.

- REMISE EN FORME D’ELEMENTS
DE CARROSSERIE.

- DEPOSE ET REPOSE DES ELEMENTS
MECANIQUES ET ELECTRONIQUES.

- CONTROLE ET INTERVENTIONS
SUR LES ELEMENTS DE STRUCTURE.

- DEPOSE ET REPOSE D'ELEMENTS
INAMOVIBLES.

- PREPARATION DE SURFACE ACIER
ET ALUMINIUM.

- REPARATION DES MATERIAUX
COMPOSITES.

- COLORIMETRIE ET GESTION
DES STOCKS PRODUITS.

- APPLICATION PEINTURE.

LES EVALUATIONS DE CES BLOCS
SE FONT PAR DES ETUDES DE CAS
ET/OU DES EPREUVES PRATIQUES.

A LISSUE DES EVALUATIONS,

LE CANDIDAT PASSE UN ENTRETIEN
DE NARRATION DEVANT LE JURY S'IL
VALIDE AU MINIMUM 80 % DES BLOCS
DE COMPETENCES.

LE JURY EST COMPOSE D'UN
REPRESENTANT SALARIAL, D'UN
REPRESENTANT PATRONAL ET D’'UN
FORMATEUR EXTERIEUR.

ALISSUE DE LCENTRETIEN, )
IL DELIVRE OU NON TITRE A FINALITE
PROFESSIONNELLE CARROSSIER
PEINTRE.

INSTITUT

NICOLAS
BARRE
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PROGRAMME
(SUITE)

BLOC DE COMPETENCESN°5:

DEPOSE ET REPOSE DES ELEMENTS MECANIQUES
ET ELECTRONIQUES

-METTRE EN SECURITE DES SYSTEMES ELECTRIQUES
ET PYROTECHNIQUES AVANT TOUTE INTERVENTION

EN CARROSSERIE.

- DE,POSER ET REPOSER LES PRINCIPAUX ORGANES
MECANIQUES, ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES.

- DEPOSER, REPOSER ET RECHARGERUN SYSTEME
CLIMATISATION D'UN VEHICULE.

-REMETTRE EN CONFORMITE LE VEHICULE
APRES LINTERVENTION.

BLOC DE COMPETENCESN° 6

CONTROLE ET INTERVENTIONS SUR LES ELEMENTS
DE STRUCTURE

-CONTROLER ET/OU DIAGNOSTIQUER LES TRAINS
ROULANTS SUITE A UNE DEFORMATION.

- REMPLACER LES ELEMENTS DEFECTUEUX
ETREGLER LES TRAINS ROULANTS.

- REALISER UN CONTROLE DE LA STRUCTURE
D'UN VEHICULE.

- ASSURER LA REMISE EN LIGNE DE LA STRUCTURE
D'UN VEHICULE.

BLOC DE COMPETENCES N° 7:

CONTROLE ET INTERVENTIONS SUR LES ELEMENTS
DE STRUCTURE

-REMPLACER UN ELEMENT AVEC UNE SOUDURE
SUR ACIER OU ALUMINIUM.

-REMPLACER UN ELEMENT COLLE ET RIVETE.

BLOC DE COMPETENCES N° 8

PREPARATION DE SURFACE ACIER ET ALUMINIUM
- POSER LE MASTIC ET APPLIQUER LES APPRETS SUR

UNE SURFACE ACIER ET SUR UNE SURFACE ALUMINIUM.

-PONCER LA SURFACE ACIER ET/OU ALUMINIUM.
- PROTEGER LES SURFACES AVANT PEINTURE
(MAROUFLAGE).

BLOC DE COMPETENCESN°9:

REPARATION DES MATERIAUX
COMPOSITES

- REALISER LA REFECTION D'UN
MATERIAU COMPOSITE.

-POSER LE MASTIC ET APPLIQUER
LES APPRETS SUR UN MATERIAU
COMPOSITE.

-PONCER LA SURFACE SUR UN
MATERIAU COMPOSITE.

- APPLIQUER LES PRODUITS PEINTURE
SUR UN MATERIAU COMPOSITE.

BLOC DE COMPETENCES N°10::

COLORIMETRIE ET GESTION
DES STOCKS PRODUITS

- GERER LE STOCK DE PRODUITS
PEINTURE ET CONSOMMABLES.

- PREPARER LA TEINTE.
BLOC DE COMPETENCES N°11:
APPLICATION PEINTURE

- APPLIQUER LES PRODUITS PEINTURE

(TOUS TYPES DE SURFACES SAUF
MATERIAUX COMPOSITES).

- REALISER UN RACCORD PEINTURE.

INSTITUT

NICOLAS
BARRE
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RESULTATS
DE LA DERNIERE SESSION
DE FORMATION uiN 2025)

VALIDATION

TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE
CARROSSIER PEINTRE DELIVRE PAR LA BRANCHE :

DINTERRUPTION EN
PROFESSIONNELLE DE LAUTOMOBILE COURS DE FORMATION
(DATE D’ENREGISTREMENT : 25 FEVRIER 2022
DATE D’ECHEANCE DE UENREGISTREMENT : 25 FEVRIER 2027)

VALIDATION POSSIBLE D’UN OU PLUSIEURS
BLOCS DE COMPETENCES.

DE REUSSITE
AUX EXAMENS

DE STAGIAIRES
SATISFAITS

LES + DE LA FORMATION

LYCEE DES METIERS DE LAUTOMOBILE.

MEMBRE DU RESEAU DES CFA PILOTES DE LANFA
(ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION AUTOMOBILE).

RESEAU IMPORTANT D’ENTREPRISES PARTENAIRES. 100%
PLATEAUX TECHNIQUES RECENTS. EMPLOI DANS

FORMATEURS ISSUS DU MILIEU PROFESSIONNEL. LE DOMAINE

INSTITUT
NICOLAS
BARRE
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TARIFS DE LA FORMATION

TARIF ANNUEL DE LA FORMATION =10 100€

SELON LE DECRET N°2019-956 DU 13 SEPTEMBRE 2019
« FIXANT LES NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE DES
CONTRATS D’APPRENTISSAGE » :

- LE TARIF DE LA FORMATION EST ALIGNE SURLE
MONTANT DE LA PRISE EN CHARGE DE LOPERATEUR
DE COMPETENCES CONCERNE. IL PEUT VARIER
SELON LA CONVENTION COLLECTIVE DONT DEPEND
’EMPLOYEUR DE L’APPRENTI, ET SELON LES BESOINS
PARTICULIERS DE CELUI-CI (COMPLEMENT DE PRISE EN CHARGE
POUR LES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP)

-ZERO RESTE A CHARGE POUR LENTREPRISE
DU SECTEUR PRIVE

-ARTICLE L6211-1: « LA FORMATION EST GRATUITE POUR
LAPPRENTI ET POUR SON REPRESENTANT LEGAL. »

-LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC REPONDENT
A L’ARTICLE L.6227-6 DU CODE DU TRAVAIL :
« LES PERSONNES MORALES MENTIONNEES A LARTICLE
L.6227-1 PRENNENT EN CHARGE LES COUTS DE LA
FORMATION DE LEURS APPRENTIS DANS LES CENTRES
DE FORMATION D’APPRENTIS QUI LES ACCUEILLENT
(...) », A L'EXCEPTION DU SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL
QUI BENEFICIE DU DECRET N° 2020-786 DU 26 JUIN
2020 RELATIF AUX MODALITES DE MISE EN OEUVRE
DE LA CONTRIBUTION DU CENTRE NATIONAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE AU FINANCEMENT
DES FRAIS DE FORMATION DES APPRENTIS EMPLOYES
PARLES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LES
ETABLISSEMENTS PUBLICS EN RELEVANT.

DATES DE LA FORMATION

LE CONTRAT D'ALTERNANCE PEUT DEBUTER
DES LE 1R JUILLET 2026.

RENTREE DE LA PERIODE DE FORMATION
EN CENTRE EN SEPTEMBRE 2026.

LIEU(X) DE LA FORMATION

SUR LE SITE D’ARMENTIERES OU DE LESQUIN.

CONTACTEZ NOUS POUR PRENDRE
UN RENDEZVOUS DE PRE-INSCRIPTION
ARMENTIERES : 03 20 77 06 07
LESQUIN: 03 20 77 55 66
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR

ACCESSIBILITE HANDICAP

LES LOCAUX DE L'INSTITUT SONT
ACCESSIBLES AUX PERSONNES
AMOBILITE REDUITE.

ADAPTATION PEDAGOGIQUE
POSSIBLE POUR LES PERSONNES
HANDICAPEES, TUTOREE PAR
LA REFERENTE HANDICAP DE
LA STRUCTURE.

REFERENTE HANDICAP
DE L'UFA NICOLAS BARRE :
MARIE BLANCHARD.

CONTACTS

SITE D’ARMENTIERES :
CHRISTOPHE MEERSMAN,
DIRECTEUR ADJOINT.

SITE DE LESQUIN :
VIANNEY POMMELET,
RESPONSABLE DE SITE.

INSTITUT
NICOLAS
BARRE
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