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FICHE RNCP : RNCP37656

RESPONSABLE
QHSE

( QUALITE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT )

ALTERNANCE 12 MOIS

MODALITES ET DELAIS DACCES

PERIODE DE POSITIONNEMENT DE JANVIER A SEPTEMBRE.

DOSSIER DE CANDIDATURE

AUPRES DU SECRETARIAT DU POLE SUP :
sup-inb@nicolasbarre.fr

A PARTIR DU SITE INTERNET : institutnicolasbarre.fr,
CLIQUER SUR YPAREO PUIS SUR ESPACE CANDIDATURE.

RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL APRES COMPLETUDE
DU DOSSIER DE CANDIDATURE.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE DANS LES 15 JOURS
SUIVANTS LE RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL, L'INSCRIPTION
NE SERA DEFINITIVE QUE LORSQUE LE CANDIDAT AURA
TROUVE SON ENTREPRISE D’ACCUEIL ET SIGNE SON
CONTRAT D’APPRENTISSAGE. LE CANDIDAT PEUT ETRE
ACCOMPAGNE DANS LA RECHERCHE DE SON
ENTREPRISE D’ACCUEIL SUR SIMPLE DEMANDE.

PUBLIC VISE

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE |
S’ADRESSE AUX CANDIDATS AGES
DE 16 ANS A 29 ANS REVOLUS.

L'AGE PEUT ETRE PORTE A 35 ANS
REVOLUS SI LE CANDIDAT,

DANS UN DELAI D'UN AN MAXIMUM
APRES LE PRECEDENT CONTRAT
D'APPRENTISSAGE :

SIGNE UN NOUVEAU CONTRAT POUR
ACCEDER A UN NIVEAU DE DIPLOME
SUPERIEUR A CELUI DEJA OBTENU
AVU SON CONTRAT PRECEDENT
ROMPU POURDESRAISONS
INDEPENDANTES DE SA VOLONTE
OU POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

ET TEMPORAIRE.

ILN'Y A PAS DAGE MAXIMUM POUR
SIGNER UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE SI LE CANDIDAT :
DISPOSE D'UNE RECONNAISSANCE
DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR
HANDICAPE (RQTH).

Oou

EST INSCRIT EN TANT QUE SPORTIF
DE HAUT NIVEAU.

Oou

ENVISAGE DE CREER OU DE
REPRENDRE UNE ENTREPRISE
SUPPOSANT L'OBTENTION DE
CE DIPLOME.

PREREQUIS

LE CANDIDAT DOIT I::TRE TITULAIRE
D’UN NIVEAU 5. SI SUPERIEUR AU NI-
VEAU 5 DEROGATIONS EVENTUELLES :
UN NIVEAU SUPERIEUR EST ACCEPTE
SILA FORMATION NE CORRESPOND PAS
AU COEUR DE METIER.

LES APTITUDES ET MOTIVATIONS SONT
IDENTIFIEES SUR ENTRETIENS INDIVI-
DUELS. LA VALIDATION DES DOSSIERS
DE CANDIDATURES EST EFFECTUEE
PAR UN COMITE DE VALIDATION DES
DOSSIERS ET PROJETS PEDAGOGIQUES
DANS LEQUEL INTERVIENT LE RESPON-
SABLE PEDAGOGIQUE DE LA PROMO-
TION.
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OBJECTIFS
PROFESSIONNELS

- PREVENIR LES RISQUES LIES A LENVIRONNEMENT
DES SALARIES AU SEIN D’UNE ENTREPRISE.

- CONTROLE TOUTES LES PROCEDURES QU'IL A
LUI-MEME CONTRIBUE A METTRE EN PLACE.

- ANALYSE LES INCIDENTS POUR FAIRE APPLIQUER )
LES REGLEMENTATIONS QUALITE, HYGIENE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT.

- GARANT DE LA POLITIQUE RSE QU’IL A CONTRIBUE A
METTRE EN OEUVRE.

- RESPONSABILITE D'ADAPTER ET D’AMELIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL.

ORGANISATION
DE LA FORMATION

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

LA FORMATION SE DEROULE DANS LE CADRE D'UN
CONTRAT D’APPRENTISSAGE SELON UN CALENDRIER
D’ALTERNANCE.

L'EQUIPE PEDAGOGIQUE, COMPOSEE DE FORMATEURS
EXPERTS, SAPPUIE SUR UN REFERENTIEL DE FORMATION
ET UN GUIDE DANIMATION DETAILLE.

UN FORMATEUR COORDINATEUR EST DESIGNE,
ILACCOMPAGNE ET ASSURE LE SUIVI DU STAGIAIRE
LORS DE SA PRESENCE AU CENTRE ET EGALEMENT
LORS DES VISITES EN ENTREPRISE. IL VEILLE AU BON
DEROULEMENT DU SUIVI PEDAGOGIQUE.

(LA LISTE DES FORMATEURS PEUT ETRE COMMUNIQUEE SUR DEMANDE
AUPRES DE L'INSTITUT).

DES RESSOURCES SONT MISES A DISPOSITION

DES APPRENANTS (PLATEAUX TECHNIQUES, OUTILLAGE, VEHICULES
PEDAGOGIQUES, APPAREILS DE MESURES ET DE DIAGNOSTIC ...).

RYTHME DE LALTERNANCE :

2 SEMAINES EN ENTREPRISE,
1SEMAINES EN CENTRE DE FORMATION.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

8 A 20 APPRENANTS.

DUREE DE LA FORMATION

12 MOIS ; 504 HEURES.

MODALITES D’EVALUATION

CONTROLE EN COURS DE FORMATION.

PERSPECTIVES
POST-FORMATION

SUITE DE PARCOURS :

ATlissue de la formation responsable
QHSE, il est possible dans le cadre
d’une suite de parcours, de suivre la
formation « manager Qualité Hygieéne
Sécurité Environnement » pour obten-
tion d’'un dipléme de niveau supérieur
(Certification RNCP Niveau 7 - Bac +5).

DEBOUCHES :

- RESPONSABLE QHSE
(QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT)

- RESPONSABLE HYGIENE SECURITE
ENVIRONNEMENT.

-RESPONSABLE DE LA PREVENTION
ET DE LA SECURITE.

- RESPONSABLE HHSE
(QUALITE, HYGIENE, SECURITE, ENVIRONNEMENT)

- RESPONSABLE QSE
(QUALITE, SECURITE, ENVIRONNEMENT)

- RESPONSABLE SSE
(SECURITE, SURETE ET ENVIRONNEMENT)

- RESPONSABLE ENVIRONNEMENT
SECURITE DES SITES

- RESPONSABLE QUALITE PREVENTION
DES RISQUES

- RESPONSABLE QUALITE, SECURITE,
DEVELOPPEMENT DURABLE

- CONSULTANT PREVENTION

- RESPONSABLE GESTION DES RISQUES
- RESPONSABLE PREVENTION / PREV

- SUPERVISEUR HSE

PASSERELLES/EQUIVALENCES :

-RNCP35862 - RESPONSABLE
QUALITE, SANTE, SECURITE,
ENVIRONNEMENT - BLOC 1ET 2

-RNCP36916 - RESPONSABLE )
MANAGEMENT DURABLE QUALITE,
SECURITE, ENVIRONNEMENT - BLOC 2
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BLOC DE COMPETENCES N°1:

OBJECTIF GENERAL DU BLOC :

ASSURER UNE VEILLE REGLEMENTAIRE EN MATIERE
DE QHSE. REALISER UN DIAGNOSTIC ET PROPOSER UN
PLAN DACTION

- Effectuer un état des lieux concernant les pratiques appli-
quées au sein de la structure, au regard de la démarche QHSE

- Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche
choisie

- Evaluer les coUts de la démarche retenue et négocier les
ressources nécessaires (moyens humains, matériels, financiers
et méthodologiques)

- Identifier les acteurs du projet et les affecter aux différentes
étapes

- Coordonner les moyens humains et matériels en fonction du
projet et assurer une répartition efficace des téches

BLOC DE COMPETENCES N° 2:

OBJECTIF GENERAL DU BLOC :

METTRE EN PLACE LES PROCEDURES ET
COMMUNIQUER/FORMER A LA DEMARCHE QHSE
DANS LENTREPRISE AFIN D’ASSURER LA REUSSITE DE
LA MISE EN PLACE DE LA NORME CHOISIE

- Coordonner les ressources documentaires du systéme QHSE

(conception de procédures, identification des processus, mise
A jour de la documentation du systéme QHSE)

- Sensibiliser et former & la démarche QHSE (coordination et
diffusion de la stratégie QHSE, animation et/ou formation des
équipes

- Rédiger les documents de travail nécessaires au
management QHSE (document unique, modes opératoires,
procédures...)

- Optimiser les systéme QHSE (analyse des causes de
non-conformité, évaluation du niveau de conformité,
identification des risques, mise en place d'un systeme d’audit/
controle)

BLOC DE COMPETENCES N° 3:

OBJECTIF GENERAL DU BLOC :
MENER DES AUDITS, METTRE EN PLACE LES MESURES
CORRECTIVES ET VERIFIER LEUR APPLICATION

- Mener des tests et audits permettant d'identifier les
non-conformités (identification des forces et faiblesses,
élaboration d’une grille d’audit, rédaction d’'un rapport d’audit)

- Assurer le suivi des indicateurs et analyser les écarts
(conception de tableaux de suivi/reporting, analyse des causes
de dysfonctionnement, mise en place d’un plan d’actions
préventives)

- Piloter les mesures correctives (mise en oeuvre des actions
correctives et évaluation de leurs résultats)

LYCEE DES METIERS

RESEAU IMPORTANT D’ENTREPRISES
PARTENAIRES

BATIMENTS DEDIES AUX APPRENANTS
DU SUPERIEUR
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TARIFS DE LA FORMATION

TARIF ANNUEL DE LA FORMATION =7 952 €

SELON LE DECRET N°2019-956 DU 13 SEPTEMBRE 2019
« FIXANT LES NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE DES
CONTRATS D’APPRENTISSAGE » :

- LE TARIF DE LA FORMATION EST ALIGNE SUR LE
MONTANT DE LA PRISE EN CHARGE DE LOPERATEUR
DE COMPETENCES CONCERNE. IL PEUT VARIER
SELON LA CONVENTION COLLECTIVE DONT DEPEND
LEMPLOYEUR DE LAPPRENTI, ET SELON LES BESOINS

PARTICULIERS DE CELUI-CI (COMPLEMENT DE PRISE EN CHARGE
POUR LES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP)

- ZERO RESTE A CHARGE POUR L'ENTREPRISE
DU SECTEUR PRIVE

- ARTICLE L6211-1: « LA FORMATION EST GRATUITE POUR
LAPPRENTI ET POUR SON REPRESENTANT LEGAL. »

- LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC REPONDENT
A LARTICLE L.6227-6 DU CODE DU TRAVAIL :
« LES PERSONNES MORALES MENTIONNEES A LARTICLE
L.6227-1 PRENNENT EN CHARGE LES COUTS DE LA
FORMATION DE LEURS APPRENTIS DANS LES CENTRES
DE FORMATION D’APPRENTIS QUI LES ACCUEILLENT
(...) », ALEXCEPTION DU SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL
QUI BENEFICIE DU DECRET N° 2020786 DU 26 JUIN
2020 RELATIF AUX MODALITES DE MISE EN OEUVRE
DE LA CONTRIBUTION DU CENTRE NATIONAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE AU FINANCEMENT
DES FRAIS DE FORMATION DES APPRENTIS EMPLOYES
PAR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LES
ETABLISSEMENTS PUBLICS EN RELEVANT.

DATES DE LA FORMATION

LE CONTRAT D'ALTERNANCE PEUT DEBUTER
DES LE 1¥® AOUT 2026.

RENTREE DE LA PERIODE DE FORMATION
EN CENTRE EN SEPTEMBRE 2026.

LIEU(X) DE LA FORMATION

SUR LE SITE D’ARMENTIERES.

CONTACTEZ NOUS POUR PRENDRE
UN RENDEZ-VOUS DE PRE-INSCRIPTION
032077 06 07
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR

VALIDATION

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
« RESPONSABLE QUALITE HYGIENE
SECURITE ENVIRONNEMENT » DE
NIVEAU 6 (BAC+3/4), DELIVREE PAR
IFOCOP, ENREGISTREE AU REPER-
TOIRE NATIONAL DES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES (RNCP) SUR
DECISION DE FRANCE COMPETENCES
LE 31/05/2023.

ECHEANCE : 31/05/2028

ACCESSIBILITE HANDICAP

LES LOCAUX DE LINSTITUT SONT
ACCESSIBLES AUX PERSONNES
A MOBILITE REDUITE.

ADAPTATION PEDAGOGIQUE
POSSIBLE POUR LES PERSONNES
HANDICAPEES, TUTOREE PAR
LA REFERENTE HANDICAP DE
LA STRUCTURE.

REFERENTE HANDICAP
DE L'UFA NICOLAS BARRE :
MARIE BLANCHARD.

CONTACTS

FABIEN DELEPLANQUE, DIRECTEUR
ADJOINT.

ELISE MADACSI, ASSISTANTE
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