FICHE RNCP : RNCP36887

MECANICIEN
AUTOMOBILE

ALTERNANCE 12 MOIS

MODALITES ET DELAIS DACCES

PERIODE DE POSITIONNEMENT DE JANVIER A SEPTEMBRE.

DOSSIER DE CANDIDATURE

AUPRES DU SECRETARIAT APPRENTISSAGE DE L'INSTITUT
NICOLAS BARRE

A PARTIR DU SITE INTERNET INSTITUTNICOLASBARRE.FR,
CLIQUER SUR YPAREO PUIS SUR ESPACE CANDIDATURE.

RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL APRES COMPLETUDE
DU DOSSIER DE CANDIDATURE.

VALIDATION DE LA CANDIDATURE DANS LES 15 JOURS
SUIVANT LE RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL, L'INSCRIPTION
NE SERA DEFINITIVE QUE LORSQUE LE CANDIDAT AURA
TROUVE SON ENTREPRISE D’ACCUEIL ET SIGNE SON
CONTRAT D’APPRENTISSAGE. LE CANDIDAT PEUT ETRE
ACCOMPAGNE DANS LA RECHERCHE DE SON
ENTREPRISE D’ACCUEIL SUR SIMPLE DEMANDE.

PUBLIC VISE

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE |
S’ADRESSE AUX CANDIDATS AGES
DE 16 ANS A 29 ANS REVOLUS.

L'AGE PEUT ETRE PORTE A 35 ANS RE-
VOLUS SI LE CANDIDAT, DANS UN DELAI
D'UN AN MAXIMUM APRES LE PRECE-
DENT CONTRAT D'APPRENTISSAGE :
SIGNE UN NOUVEAU CONTRAT POUR
ACCEDER A UN NIVEAU DE DIPLOME
SUPERIEUR A CELUI DEJA OBTENU OU
AVU SON CONTRAT PRECEDENT
ROMPUPOURDESRAISONS
INDEPENDANTES DE SA VOLONTE

OU POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

ET TEMPORAIRE.

ILN'Y A PAS DAGE MAXIMUM POUR
SIGNER UN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE SI LE CANDIDAT :
DISPOSE D’UNE RECONNAISSANCE
DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR
HANDICAPE (RQTH).

Oou

EST INSCRIT EN TANT QUE SPORTIF
DE HAUT NIVEAU.

ou

ENVISAGE DE CREER OU DE
REPRENDRE UNE ENTREPRISE
SUPPOSANT L'OBTENTION DE
CE DIPLOME.
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OBJECTIFS

REALISER LES ACTIVITES DE MAINTENANCE
PREVENTIVES ET CORRECTIVES DES VEHICULES.

ORGANISATION

DE LA FORMATION

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

LA FORMATION SE DEROULE DANS LE CADRE D'UN

CONTRAT D’APPRENTISSAGE SELON UN CALENDRIER

D'ALTERNANCE.

LEQUIPE PEDAGOGIQUE, COMPOSEE DE FORMATEURS
EXPERTS, SAPPUIE SUR UN REFERENTIEL DE FORMATION

ET UN GUIDE D’ANIMATION DETAILLE.

UN FORMATEUR COORDINATEUR EST DESIGNE,

IL ACCOMPAGNE ET ASSURE LE SUIVI DU STAGIAIRE
LORS DE SA PRESENCE AU CENTRE ET EGALEMENT
LORS DES VISITES EN ENTREPRISE. IL VEILLE AU BON

DEROULEMENT DU SUIVI PEDAGOGIQUE.
(LA LISTE DES FORMATEURS PEUT ETRE COMMUNIQUEE SUR DEMANDE
AUPRES DE L'INSTITUT).

DES RESSOURCES SONT MISES A DISPOSITION
DES STAGIAIRES (PLATEAUX TECHNIQUES, OUTILLAGE, VEHICULES
PEDAGOGIQUES, APPAREILS DE MESURES ET DE DIAGNOSTIC ...).

RYTHME DE LALTERNANCE :

1SEMAINE EN ENTREPRISE
1SEMAINE AU CENTRE DE FORMATION.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

6 A12 STAGIAIRES.

DUREE DE LA FORMATION

12 MOIS ; 580 HEURES.

PROFESSIONNELS

PREREQUIS

ETRE TITULAIRE D’'UN CAP
MAINTENANCE DES VEHICULES
OPTION A: VOITURES PARTICULIERES

ou

ETRE DE NIVEAU CAP MAINTENANCE
DES VEHICULES OPTION A : VOITURES
PARTICULIERES ET AVOIR PARTICIPE A
UN RENDEZ-VOUS INDIVIDUEL

ou

ETRE TITULAIRE D’'UN TITRE
PROFESSIONNEL MECANICIEN DE
MAINTENANCE AUTOMOBILE ET
AVOIR PARTICIPE A UN RENDEZ-VOUS
INDIVIDUEL.

PERSPECTIVES
POST-FORMATION

SUITE DE PARCOURS :

NON CONCERNE.

DEBOUCHES :

MECANICIEN SPECIALISTE
AUTOMOBILE.

PASSERELLES/EQUIVALENCES :

NON CONCERNE.
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BLOC DE COMPETENCES N°1:

REMISE EN CONFORMITE DES SYSTEMES
D’INJECTION ET DEPOLLUTION (ESSENCE / DIESEL)

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
D’INJECTION ESSENCE (DIRECTE OU INDIRECTE).

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
DE DEPOLLUTION ESSENCE.

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
DE SURALIMENTATION ESSENCE.

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
D'INJECTION DIESEL.

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
DE DEPOLLUTION DIESEL.

-REMETTRE EN CONFORMITE LES SYSTEMES
DE SURALIMENTATION DIESEL.

- PREVENIR LES RISQUES ELECTRIQUES EN OBSERVANT
LES MODES OPERATOIRES ET LES MESURES DE .
PROTECTION COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE ADAPTEES.

BLOC DE COMPETENCES N° 2 :

REMPLACEMENT DE PIECES D'USURE ET )
REALISATION DE CONTROLES / CODAGES ASSOCIES

- CONTROLER ET REGLER LES TRAINS ROULANTS.
-REMPLACER ET REPARER LES PNEUMATIQUES.

- REMPLACER LES ORGANES DE TRANSMISSION
ET DE LIAISON AU SOL.

- CONTROLER LES ELEMENTS DES SYSTEMES
DE FREINAGE.

-REMPLACER LES ELEMENTS DES SYSTEMES
DE FREINAGE (CLASSIQUE, ABS/ESP).

- REMPLACER UNE BATTERIE DE DEMARRAGE
ET DE SERVITUDE (< 60 VOLTS CC).

-PREVENIR LES RISQUES ELECTRIQUES EN OBSERVANT
LE MODE OPERATOIRE ET LES MESURES DE PROTEC-
TION COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE ADAPTEES.

MODALITES D’EVALUATION

LE CERTIFICAT SE DEQOMPOSE
EN 4 BLOCS DE COMPETENCES :

- REMISE EN CONFORMITE DES
SYSTEMES D'INJECTION ET
DEPOLLUTION (ESSENCE / DIESEL).

-REMPLACEMENT DE PIECE§ D’'USURE
ET REALISATION DE CONTROLES /
CODAGES ASSOCIES.

- DIAGNOSTIC ET MAINTENANCE
DES SYSTEMES MECANIQUES.

-ENTRETIEN PERIODIQUE.

LES EVALUATIONS DE CES BLOCS
SE FONT PAR DES ETUDES DE CAS
ET/OU DES EPREUVES PRATIQUES.

A ISSUE DES EVALUATIONS,

LE CANDIDAT PASSE UN ENTRETIEN
DE NARRATION DEVANT LE JURY S'IL
VALIDE AU MINIMUM 80 % DES BLOCS
DE COMPETENCES.

LE JURY EST COMPOSE D'UN
REPRESENTANT SALARIAL, D'UN
REPRESENTANT PATRONAL ET D’'UN
FORMATEUR EXTERIEUR.

ALISSUE DE LENTRETIEN,

IL DELIVRE OU NON LE TITRE A
FINALITE PROFESSIONNELLE
MECANICIEN AUTOMOBILE.

VALIDATION

TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE

MECANICIEN AUTOMOBILE DELIVRE

PAR LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
DE LAUTOMOBILE.

(DATE D’ENREGISTREMENT : 29 SEPTEMBRE 2022).

VALIDATION POSSIBLE D'UN
OU PLUSIEURS BLOCS DE
COMPETENCES.
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BLOC DE COMPETENCESN° 3 :

DIAGNOSTIC ET MAINTENANCE DES SYSTEMES
MECANIQUES

-REALISER LE DIAGNOSTIC DES MOTEURS THERMIQUES
ET DE LEURS CIRCUITS PERIPHERIQUES.

- REALISER LA MAINTENANCE DES MOTEURS
THERMIQUES ET DE SES CIRCUITS PERIPHERIQUES.

- REALISER LE DIAGNOSTIC DES SYSTEMES

D’EMBRAYAGE (EMBRAYAGE SIMPLE, DOUBLE EMBRAYAGE,
CONVERTISSEUR).

- REALISER LA MAINTENANCE DES SYSTEMES

D’EMBRAYAGE (EMBRAYAGE SIMPLE, DOUBLE EMBRAYAGE,
CONVERTISSEUR).

- REALISER LE DIAGNOSTIC DU CIRCUIT DE
CLIMATISATION.

- REALISER LA MAINTENANCE DU CIRCUIT DE
CLIMATISATION.

- REALISER LE DIAGNOSTIC DES SYSTEMES DE FREINAGE.

- REALISER LA MAINTENANCE DES SYSTEMES DE
FREINAGE.

- REALISER LE DIAGNOSTIC DES TRANSMISSIONS
MECANIQUES.

- REALISER LA MAINTENANCE DES TRANSMISSIONS
MECANIQUES.

- REALISER LE DIAGNOSTIC DES TRAINS ROULANTS.
- REALISER LA MAINTENANCE DES TRAINS ROULANTS.

- REALISER LE DIAGNOSTIC DES SYSTEMES DE
DIRECTION.

- REALISER LA MAINTENANCE DES SYSTEMES DE
DIRECTION.

-PREVENIR LES RISQUES ELECTRIQUES EN OBSERVANT
LES MODES OPERATOIRES ET LES MESURES DE

LES + DE LA FORMATION

LYCEE DES METIERS DE 'AUTOMOBILE.

MEMBRE DU RESEAU DES CFA PILOTES DE LANFA
(ASSOCIATION NATIONALE POUR LA FORMATION AUTOMOBILE).

RESEAU IMPORTANT D’ENTREPRISES PARTENAIRES.
PLATEAUX TECHNIQUES RECENTS.
FORMATEURS ISSUS DU MILIEU PROFESSIONNEL.

PROTECTION COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE ADAPTEES.

PROGRAMME
(SUITE)

BLOC DE COMPETENCES N° 4 :

ENTRETIEN PERIODIQUE

- REALISER LES OPERATIONS D’ENTRETIEN
DES CIRCUITS DE LUBRIFICATION.

- REALISER LES OPERATIONS D’ENTRETIEN
DU CIRCUIT DALLUMAGE, D'AIRET DE
CARBURANT MOTEUR.

- REALISER LES OPERATIONS
D’ENTRETIEN DE LA LIAISON AU SOL.

- REALISER LES OPERATIONS D’ENTRETIEN
SUR LE SYSTEME DE FREINAGE.

- REALISER LES OPERATIONS D’ENTRETIEN
SUR LES SYSTEMES DE TRANSMISSION.

- REALISER LES OPERATIONS D'ENTRETIEN
DES ELEMENTS ELECTRIQUES,
DE SECURITE ET DE CONFORT.

- REALISER ’ENTRETIEN D'UN CIRCUIT
DE CLIMATISATION.

- g:QNTROLER VISUELLEMENT LES
ELEMENTS DE CHARGE (CABLE DE CHARGE,
prISE..) D'UN VE/VH.

- CONTROLER LETAT DE CHARGE ET DE
VIEILLISSEMENT DE LA BATTERIE DE
TRACTION (RELEVES DU SOC/SOH).

- PREVENIR LES RISQUES ELECTRIQUES
EN OBSERVANT LE MODE OPERATOIRE
ET LES MESURES DE PROTECTION
COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE ADAPTEES.
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TARIFS DE LA FORMATION ACCESSIBILITE HANDICAP

TARIF ANNUEL DE LA FORMATION = 7 145€ LES LOCAUX DE LINSTITUT SONT
. ACCESSIBLES AUX PERSONNES

SELON LE DECRET N°2019-956 DU 13 SEPTEMBRE 2019 A MOBILITE REDUITE.

« FIXANT LES NIVEAUX DE PRISE EN CHARGE DES ADAPTATION PEDAGOGIQUE

CONTRATS DAPPRENTISSAGE » : POSSIBLE POUR LES PERSONNES

- LE TARIF DE LA FORMATION EST ALIGNE SURLE HANDICAPEES, TUTOREE PAR
MONTANT DE LA PRISE EN CHARGE DE L'OPERATEUR LA REFERENTE HANDICAP DE
DE COMPETENCES CONCERNE. IL PEUT VARIER LA STRUCTURE.

SELON LA CONVENTION COLLECTIVE DONT DEPEND REFERENTE HANDICAP
LEMPLOYEUR DE LAPPRENTI, ET SELON LES BESOINS DE L’UFA NICOLAS BARRE :
PARTICULIERS DE CELUI-CI (COMPLEMENT DE PRISE EN CHARGE MARIE BLANCHARD.

POUR LES APPRENTIS EN SITUATION DE HANDICAP)

-ZERO RESTE A CHARGE POUR LENTREPRISE
DU SECTEUR PRIVE

- ARTICLE L6211-1: « LAFORMATION EST GRATUITE POUR
LAPPRENTI ET POUR SON REPRESENTANT LEGAL. »

- LES EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC REPONDENT
ALARTICLE L.6227-6 DU CODE DU TRAVAIL :
« LES PERSONNES MORALES MENTIONNEES A UARTICLE Rl S
L.6227-1 PRENNENT EN CHARGE LES COUTS DE LA '
FORMATION DE LEURS APPRENTIS DANS LES CENTRES
DE FORMATION DAPPRENTIS QUI LES ACCUEILLENT
(...) », A UEXCEPTION DU SECTEUR PUBLIC TERRITORIAL
QUI BENEFICIE DU DECRET N° 2020786 DU 26 JUIN
2020 RELATIF AUX MODALITES DE MISE EN OEUVRE
DE LA CONTRIBUTION DU CENTRE NATIONAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE AU FINANCEMENT
DES FRAIS DE FORMATION DES APPRENTIS EMPLOYES
PAR LES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET LES
ETABLISSEMENTS PUBLICS EN RELEVANT.

CONTACTS

DATES DE LA FORMATION

LE CONTRAT D'ALTERNANCE PEUT DEBUTER
DES JUILLET 2025.

RENTREE DE LA PERIODE DE FORMATION
EN CENTRE EN SEPTEMBRE 2025.

LIEU(X) DE LA FORMATION

SUR LE SITE DARMENTIERES. ‘

CONTACTEZ NOUS POUR PRENDRE
UN RENDEZ-VOUS DE PRE-INSCRIPTION INSTITUT

0320 77 06 07 NICOLAS
INSTITUT@NICOLASBARRE.FR =¥a\={={=
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